
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
เรื่อง หลกัเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 …………………………………………………………………………………….  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก         
ใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป           
การบริหารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 ที่กําหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มีอํานาจหนาที่ในการจัดสอบการแขงขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมรวมถึง
กรุงเทพมหานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นประเภทบริหารทองถิ่นและตําแหนงสายงาน 
บริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยาง     
มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม  

 

ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบลในการจัดสอบการแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น
แทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภท อํานวยการทองถิ่น 
ประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว เรื่อง หลักเกณฑการ
สรรหา และคัดเลือกพนักงานสวนตําบล”     

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและการคัดเลือก

พนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการได 5 วิธีดังนี้  
(1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล  
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ และ

แตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล  
(3) การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน 

ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบล หรือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา  

(4) การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง 
ในระดับที่สูงข้ึน  

 
 
 



(5 ) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและประเภท
บริหารทองถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ เงื่อนไขที่ ก.อบต.กําหนด  
  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 
                                                        

                                                              
(นางสุนันทา  อยูวิวัฒน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 


