
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ที่  312/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2563 
 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ฉะนั้น เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว มีการพัฒนาความรู ทักษะ 
ความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาที่ของตนเองใหมากยิ่งขึ้น  ตลอดท้ังทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2562   ประกอบดวย 

 

1. นางสุนันทา   อยูวิวัฒน      ปลัด อบต.   หัวหนาคณะทํางาน 
2. จาเอกปกรณ  ทองเปลว      หัวหนาสํานักปลัด   คณะทํางาน 
3. นางสาวปทิตตา   แลวกระโทก   ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
4. นายอธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น     ผูอํานวยการกองชาง   คณะทํางาน 
5. นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ    นักทรัพยากรบุคคลฯ      คณะทํางาน/เลขานุการ 

 

ใหผูไดรับแตงตั้งดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พิจารณาเหตุผลและความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว  พรอมรายงานผลใหทราบตอไป 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               สั่ง  ณ  วันที่  19 กันยายน  พ.ศ. 2562 
 

                                                                       

( นางสุนันทา  อยูวิวัฒน ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 
 
 



 

  แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2563 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา นั้น ตองพัฒนาทั้ง 5 ดาน ไดแก 

(1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล หนาที่ โครงสรางของงานนโยบายตางๆ เปนตน 

(2) ดานความรูและทักษะเฉพาะงานในแตละตําแหนงไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม  งานพิมพเอกสารงานดานชาง 

(3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางานการสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(5) ดานศีลธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุขเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจึงไดจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2554 ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เปนเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผูบริหาร อีกทั้งเปนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ในการปฏิบัติงานราชการและบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. ว ัตถุประสงค 
2.1  เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรม

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

2.3 เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร            
ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
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3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อันประกอบดวย พนักงานสวน

ตําบล พนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวทุกคน ไดรับการพัฒนา           

การเพิ่มพูนความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูที่ไดรับมาใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

4.1 การเตรียมการและการวางแผน 
1) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
2)พิจารณาเหตุผล และความจําเปนในการพัฒนา โดยการศึกษาวิ เคราะหดูวา

ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

3) กําหนดประเภทของความจําเปน ไดแก ความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคณุสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมจริยธรรม 

4.2 การดําเนินการพัฒนา 
1) การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผูบังคับบัญชาไดขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา จากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว ผูบังคับบัญชาควรนํา
ขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย และเรื่องที่ผูบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา ไดแก 
การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การใหความรู การสับเปลี่ยนหนาที่
ความรับผิดชอบ การฝกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เปนตน 

2) วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา โดย
เลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือเขารวมสมทบกับ
หนวยงานราชการอ่ืน หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 

4.3 การติดตามและประเมินผล 
ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการประเมินผลการพัฒนา

เมื่อผานการประเมินผลแลว ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
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5.  หลักสูตรและวิธกีารพัฒนา 

5.1 หลักสูตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละ

ตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ 
2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
4) หลักสูตรดานการบริหาร 
5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

5.2 วิธีการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะดําเนินการเอง เชน การปฐมนิเทศพนักงานสวน

ตําบลบรรจุใหม  การสอนงาน โดยผูบังคับบัญชา การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม และ
การศึกษาดูงาน เปนตน นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะดําเนินงานรวมกับสวนราชการ
อื่นและดําเนินการรวมกับเอกชน เชน สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ที่หนวยราชการ
อื่นหรือเอกชนเปนผูดําเนินการ หรือองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวเปนผูดําเนินการและเชิญ
หนวยงานอื่นเขารวม เชน การเชิญเปนวิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการซึ่งสามารถสรุปวิธีการ
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรได ดังนี้คือ 

1) การปฐมนิเทศ 
2) การสอนงาน การใหคําปรึกษา 
3) การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 
4) การฝกอบรม 
5) การใหทุนการศึกษา 
6) การดูงาน 
7) การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนา โดยใชวิธีการประเมินผลการพัฒนา 
ดังนี้ 

1) การใชแบบสอบถาม/แบบทดสอบ กอน-หลัง และแบบสอบถามติดตามและ
ประเมินผลภายหลังจากการไดรับการพัฒนาไปไดระยะเวลาหนึ่ง  

2) การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน เพื่อนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชาของผูเขารับการพัฒนา 

3) การขอรับทราบผลการประเมินจากหนวยงานอื่นที่เปนผูดําเนินการพัฒนา เชน ใน
กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด 
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7. โครงการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2561 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ อบต.และบทบาทหนาทีท่ี่
ไดรับมอบหมาย 

พ.สวนตําบล/พ.จางท่ี
บรรจุแตงตั้งใหม 

เปนไปตาม
รายจายของแตละ

หลักสตูร 

ชวงเวลาที่บรรจุ
ภายใน

ปงบประมาณ 
2563 

บุคลากรที่บรรจุใหมมี
ความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติงานไดดีตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

สํานักงานปลัด 

2 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
(จัดโดยหนวยงานภายนอก) 

เพื่อพัฒนาความรูและการปฏิบัติงาน
ในหนาที ่

พ.สวนตําบล/พ.จางทุก
คน 

เปนไปตาม
รายจายของแตละ

หลักสตูร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2563 

มีความรูและปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงานปลัด 

3 พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของบุคลากร 

เพื่อเสรมิสรางทักษะและขดี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

พ.สวนตําบล/พ.จางท่ี
บรรจุแตงตั้งใหม 

เปนไปตาม
รายจายของแตละ

หลักสตูร/
โครงการ 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2563 

ไดรับความรูและ
ประสบการณตางๆ และ
สามารถนํามาพัฒนาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

สวนการศึกษาฯ 
4 ฝกอบรมใหความรูพนักงานดาน

การจัดเก็บภาษ ี
เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษ ี

บุคลากรในสังกัดกอง
คลัง 

เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสตูร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2563 

ไดรับความรูและสามารถ
จัดเก็บภาษไีดตามเปาหมาย 

กองคลัง 

5 พัฒนามาตรฐานหลักสูตรผูดูแล
เด็ก 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทักษะ 
ประสบการณในการปฏิบตั ิ

ผูดูแลเด็ก 3 คน เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสตูร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2563 

มีความรู ความเขาใจทักษะ
และประสบการณในการ
จัดการดานการศึกษา 

สํานักงานปลัด 

6 ศึกษาดูงานระบบบญัช ี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและทักษะใน
การดําเนินงาน 

บุคลากรดานการเงิน
และบัญชี สังกัดกองคลัง 

เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสตูร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2561 

มีความรู ความเขาใจทักษะ
และนําประสบการณที่ไดมา
ใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 โครงการอื่นๆ ทีส่ามารถกําหนด
ภายหลังตามความจําเปนและ
สถานการณ 

  เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสตูร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2563 

 ทุกสวนราชการ 

 
หมายเหตุ  บางโครงการหรือบางหลักสตูรอาจบรูณาการจดัทํารวมกันได เชน โครงการอบรมหรือโครงการศึกษาดูงาน เปนตน 
 

 

ลงชื่อ            หัวหนาคณะทํางาน           ลงชื่อ จอ. คณะทํางาน  ลงชื่อ  คณะทํางาน    
         (นางสุนันทา    อยูวิวัฒน)                                                             (ปกรณ    ทองเปลว)                                 (นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก)  

ตําแหนง  ปลัด องคการบริหารสวนตําบล                       ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลดั                                       ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  
 
 

                                             ลงชื่อ  คณะทํางาน                 ลงชื่อ คณะทํางาน/เลขานุการ 
                                                (นายอธิกสิทธิ์   วิเศษกลิ่น)                 (นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ ) 

                                            ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง              ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

 

                                                                                                  ลงชื่อ            ผูอนุมัติแผน 
                                                                                              ( นางสุนันทา  อยูวิวัฒน ) 

                                                                                     ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบตัิหนาที ่
                                                                                                  นายกองคการบริหารสวนตาํบลทาลาดขาว



บันทึกการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ครั้งที่  1/ 2562 

เมื่อวันที่  22  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562 
ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ผูเขาประชุม 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1 นางสุนันทา   อยูวิวัฒน หัวหนาคณะทํางาน  
2 
3 

จาเอกปกรณ  ทองเปลว 
น.ส.ปทิตตา   แลวกระโทก 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

 
 

   4 นายอธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น คณะทํางาน  
5 นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ คณะทํางาน/

เลขานุการฯ 
 

 

มีผูเขารวมประชุม   5     คน   
 

เริ่มประชุมเวลา  ........10.30......  น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
หัวหนาคณะทํางาน ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ไดมีคําสั่งที่    312/2562  ลงวันที่            
19 กันยายน 2562 แตงตั้งทานรวมเปนคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2563                         
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ไดพัฒนาความรู ทักษะ ความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาที่ของตนเองใหมากยิ่งขึ้น  ตลอดทั้งทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
- ไมม ี- 

 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
หัวหนาคณะทํางาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นควร
ดําเนินการเตรียมการและวางแผนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งตองพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปน 
ประเภทของความจําเปนดวย ขอเรียนเชิญที่ประชุมแสดงความคิดเห็นคะ  
ปทิตตา  แลวกระโทก ดิฉัน ปทิตตา  แลวกระโทก  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ในนามคณะทํางาน    
ขอเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยหากพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตองแยกประเภทความจําเปน 
ไดแก  

1. พนักงานที่บรรจุใหมตองไดรับการปฐมนิเทศถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง   
2. พนักงานสวนตําบลตองมีการพัฒนาความรูตลอดเวลา โดยเฉพาะกองคลังคลัง

เนื่องจากกองคลังประสบปญหาดานการปฏิบัติงานเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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ถาขาดการฝกอบรมอยางตอเนื่องอาจทําใหไมรูระเบียบ หนังสือสั่งการ จึงอยากใหจัดสงเจาหนาที่ดานการเงิน
และการบัญช ีการจัดเก็บภาษี  เขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ    
อธิกสิทธิ์  ว ิเศษกลิ่น ผม อธิกสิทธิ์   วิเศษกลิ่น ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ในนามคณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2563 ไดพิจารณาตามประสบการณในการปฏิบัติงาน หัวหนาสวน
ราชการควรมีการพัฒนาความรูและศึกษาดูงานนอกสถานที่หรือหนวยงานราชการอื่นๆ ดวย  เพื่อพัฒนาตนเอง
และมอบหมายงานผูใตบังคับบัญชาที่มีการพัฒนาตนเองและเรียนรูงานจากสื่อเทคโนโลยีตางๆ อยูตลอดเวลาใน
สวนของกองชางปญหาที่พบคือปญหาดานการออกแบบโดยใชโปรแกรม Auto CAD และการประมาณการราคา
กอสราง จึงอยากเสนอใหจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรดังกลาว 
ปกรณ  ทองเปลว ผม ปกรณ  ทองเปลว  ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด และรักษาการหัวหนาสวน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในนามตัวแทนพนักงานสวนตําบลสายงานปฏิบัติและประสบการณเคยปฏิบัติ
หนาที่เปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวกอนไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
ในฐานะผูใตบังคับบัญชา ขอเรียนเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว โดย
แยกประเภทความจําเปนดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบลสายงานบริหาร ควรมีการสับเปลี่ยนเพื่อเขารับการฝกอบรม
โดยเฉลี่ยจํานวนครั้งใหมีความใกลเคียงและครบทุกคนทั้งสามสวนราชการ 

2. พนักงานสวนตําบลสายงานปฏิบัติที่บรรจุใหมแตยังไมเคยเขารับการฝกอบรมใน
สายงานที่ตนเองปฏิบัติงาน  ควรไดเขารับการฝกอบรมภายในระยะเวลา 6 เดือนที่เริ่มปฏิบัติหนาที่เพื่อใหทราบ
บทบาทอํานาจหนาที่และใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

3. พนักงานจางในสํานักงานทุกคนมีความรู ความสามารถและประสบการณในการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกคน และสามารถชวยเหลือพนักงานสวนตําบลไดดีเปนอยางยิ่ง และเพื่อพัฒนาพนักงานจางและ
เปนขวัญกําลังใจ  จึงเห็นควรสงเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงานบางอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

4. พนักงานจาง ตําแหนงผูดูแลเด็ก ควรไดรับการพัฒนาโดยเขารับการอบรมทุกคน
อยางนอยปละ1 ครั้ง สําหรับสวนการศึกษาฯปญหาคือผูดูแลเด็กขาดความรูและทักษะในบทบาทหนาที่ของตน
และเทคนิคในการถายทอดความรูใหกับเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงเห็นควรจัดสงผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมในหลักสูตรผูดูแลเด็ก  
หัวหนาคณะทํางาน ตามที่ขาพเจาดํารงตําแหนงปลัด อบต. ซึ่งเปนหัวหนาพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางทุกคนขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล           
ทาลาดขาว บุคลากรบางรายปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ที่เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย  บางรายตอง     
มีการพัฒนาเพิ่มความรูงานในหนาที่ของตนเอง จึงความคิดเห็นวาอาจมีการสับเปลี่ยนงานในหนาที่หรือให
สับเปลี่ยนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางเปนผูชวยปฏิบัติงานไปพรอมๆ กับที่ตนเองตองปรับปรุงตน 
พัฒนางานเพื่อที่จะสามารถรับผิดชอบงานของตนเองไดตอไป  มีทานใดจะเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม 
หากไมมีจะขอความเห็นทุกทานในการสรุปการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
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มติที่ประชุม เห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีรูปแบบวิธีการดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน การใหคําปรึกษา 
3. การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 
4. การฝกอบรม 
5. การศึกษาดูงาน 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
สําหรับหลักสูตรในการพัฒนา ประกอบดวย 
1. ความรูพื้นฐาน กฎ/ระเบียบในการปฏิบัติราชการ 
2. การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
3. ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
4. การบริหาร 
5. คุณธรรมและจริยธรรม 
โดยองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวอาจดําเนินการเอง  หรือรวมกับสวนราชการ

อื่น หรือวาจางเอกชนดําเนินการ เชน การสงบุคลาการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
หัวหนาคณะทํางาน มอบหมายเลขานุการฯ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 
2561 เพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอืน่ๆ 
หัวหนาคณะทํางาน  มีทานใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม หากไมมีขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือใน
ครั้งนี้ และขอปดประชุม ณ บัดนี้ 
 

ปดประชุม  เวลา  11.50  น. 
 

(ลงชื่อ ผูบันทึกรายงานการประชุม  (ลงชื่อ)      ผูรับรองรายงานฯ 
     ( นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ )                                        ( นางสุนันทา   อยูวิวฒัน ) 
   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  คณะทํางาน/เลขานุการฯ                                               หัวหนาคณะทํางาน 
 



  


