
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
เรื่อง มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 หลักการและเหตุผล  
 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลท่าลาดขาว เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ     
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างาน ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างาน
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนา ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน า
ไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2556 มาตรา 6         
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 

ตรวจสอบได ้ 
3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล  
4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้

มีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่ง เข้ามาท างาน  
 

เป้าหมาย  
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
 

พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
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วิธีด าเนินการ 
   1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน โดยน าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
   2. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

3. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
4. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด  
 

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผลผลิต – มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

จ านวน 1 มาตรการ – เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและ           
หลักธรรมาภิบาล  

2. ผลลัพธ์ - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไม่น้อยกว่า 90 % - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

                            
                                                       ( นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 

 

 


