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องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
อําเภอโชคชัย  จังหวดันครราชสีมา 

 



คํานํา 
 

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ขององคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาว ฉบับน้ี จัดทําข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  โดยไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ       
เพ่ือรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ซ่ึงทําใหไดขอมูลท่ีสามารถ
นํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการท่ีเปนระบบ ไดแก การวิเคราะหภาระงานเพ่ือ
ประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ตลอดจนขอสรุป
จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 
           

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว หวังเปนอยางย่ิงวา หากไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  – ๒๕๖6  ตามแผนท่ีไดวางไวแลว บุคลากรของ        
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน สามารถสราง
ผลงานท่ีดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวได  จึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของและจัดทํา   
ไว ณ ท่ีน้ี 
 
 
         
 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

         หนา 
 

สวนที่ ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สวนที่ ๒ วัตถุประสงคและเปาหมาย          8 
 

สวนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๑3 
 

สวนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา                ๑5 
 

สวนที่ ๕  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา                 ๒2 
 

สวนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล                  ๒3 
 
 
ภาคผนวก 
 

-  คําส่ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
-  รายงานการประชุม 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

********************************* 
 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณเปลี่ยนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง  ๆ
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 

๑๑  ระบุ ดังน้ี 
 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตองเปล่ียนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไวต้ังแตอดีตจน
ตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมี
ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือ
การนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 



๒ 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีโดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา ๕  ดาน  ดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙ - ๒๗๕      
จึงไดจัดทําแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลทา
ลาดขาว  และจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทาลาดขาว 

๑.๔  การวิเคราะหบุคลากร 
การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 
เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัติ 
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค     
     สวนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
     รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดส่ิงจูงใจ   
     และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ 
     เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
 
 



๓ 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี   
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
 
 

 

การวิเคราะหในระดับองคกร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉล่ียระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือรน 
๒. มีภาระหน้ีสินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นิติกร  
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรูท่ีมี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล       

๓.  งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี        
จํานวนประชากร   และภารกิจ    

 



นายกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

ส่ังการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป 

ตามระเบียบแลว 
รายงาน 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
น

ทํางานตามคําส่ัง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม
ยุทธศาสตรได 

สั�งการ /วางแผน/วนิิจฉยั 

 

   
 
 

ประเมินผล 

๔ 
 

การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสรางปจจุบัน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนการพัฒนาโดย
ใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด   โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ     
มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการ
เล่ือนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕ 
 

 
 
วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล 

 

“ภายในป ๒๕64  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  จะมีความกาวหนาม่ันคงใน
ชีวิต มีความรูความสามารถ มีความชํานาญการในหนาท่ี มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชน
ตองไดรับความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี ” 

 
 

     นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาหนวยงานจัดทํา
แผน ควบคุมกํากับดูแล
สนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 

ใหความเปนธรรมควบคุม
ตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 

ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

ส่ังการ ติดตามตรวจสอบ 

ใหความเปนธรรม 
 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 
สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



๖ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
   

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค ยุทธศาสตรและกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร     
โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว   
  เปาประสงคระยะยาว                     

๑. มีแผนการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขารับการฝกอบรม และเขาศึกษาดูงานกับหนวยงาน
อ่ืนอยางตอเน่ือง   

๒. มีการแผนการสงเสริมบุคลากรทุกระดับเขารับการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

   เปาประสงคระยะส้ัน 

๑. เผยแพรกฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการตาง  ๆ ตลอดจนการแนะนํา การสอนงาน 
การใหคําปรึกษา ใหแกบุคลากรทุกระดับไดทราบ  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

๒. ประชุมบุคลากรทุกระดับ ในการเสริมสรางความเขาใจหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 

ราชการ              
 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพขาราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ 
กลยุทธการบริหาร   :    พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการ 
เปาประสงค          :    ขาราชการทุกระดับไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  

                  ตามสมรรถนะหลักของหนวยงาน 
 ตัวช้ีวัด                    :    รอยละของขาราชการทุกระดับท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามภารกิจ 
                    ของหนวยงาน 
ยุทธศาสตรที่ ๒   การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี  มีความซื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและ                      
เขาถึงประชาชน  
 กลยุทธการบริหาร   :    เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีและคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 เปาประสงค            :    บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต                    
                         มีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัยในการปฏิบัติงานและเขาถึงประชาชน 
 ตัวช้ีวัด                   :    รอยละของบุคลากรทุกระดับท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
ยุทธศาสตรที่  ๓   การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงทุกระดับในองคการ โดยผานกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายใหสามารถเปนผูนําตนเอง ผูนําทีม ผูนําองคการ และผูนําเครือขาย 
 กลยุทธการบริหาร     :   พัฒนาใหความรูความเปนผูนํา ในทุกระดับ 
          เปาประสงค              :   บุคลากรทุกระดับ ไดรับการพัฒนาใหความรูอยางตอเน่ือง ใหสามารถ
        เปนผูนําในการผลักดันหนวยงานไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมี  
                         ประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด                  :   รอยละของบุคลากรทุกระดับไดรับการเรียนรูและพัฒนาความเปนผูนํา 
 



๗ 
 
ยุทธศาสตรที่  ๔    การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการทุกคน ทุกระดับ ใหมีพลังกายที่เขมแข็ง
และพลังใจที่พรอมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน         
 กลยุทธการบริหาร     :    พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเหมาะสมแกขาราชการ 
 เปาประสงค                :   ขาราชการทุกระดับไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุล 
                                              ของชีวิต มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
          ตัวช้ีวัด                      :    รอยละของความพึงพอใจของขาราชการทุกระดับตอคุณภาพชีวิตใน
         การปฏิบัติงาน 

 
ตารางแสดงยุทธศาสตร กลยุทธการบริหารงานบุคคล เปาประสงคและตัวข้ีวัดการพัฒนาบุคลากร 

 

           ยทุธศาสตร กลยุทธการบริหารงานบุคคล เปาประสงค ตัวชี้วัด 

๑. การพัฒนาคุณภาพขาราชการ
ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
สมรรถนะ 
 

พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ 

ขาราชการทุกระดับไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก
ของหนวยงาน 
 

รอยละของ
ขาราชการทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขาราชการใหเปนคนดี   
มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัยและเขาถึง
ประชาชน 

เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีและ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรทุกระดับไดรับการ
พัฒนาใหเปนคนดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีวินัยในการ
ปฏิบัติงานและเขาถึง
ประชาชน 

รอยละของบุคลากร
ทุกระดับท่ีไดรับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาผูนํา
การเปล่ียนแปลงทุกระดับใน
องคการโดยผานกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหสามารถ
เปนผูนําตนเอง ผูนําทีม ผูนํา
องคการ และผูนําเครือขาย 

พัฒนาใหความรูความเปนผูนํา 
ในทุกระดับ 

บุคลากรทุกระดับ ไดรับการ
พัฒนาใหความรูอยางตอเน่ือง 
ใหสามารถเปน ผูนําในการ
ผลักดันหนวยงานไปสู
เปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

รอยละของบุคลากร
ทุกระดับไดรับการ
เรียนรูและพัฒนา
ความเปนผูนํา 
 

๔. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการทุกคน 
ทุกระดับ ใหมีพลังกายท่ีเขมแข็ง
และพลังใจท่ีพรอมอุทิศเพ่ือ
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
เหมาะสมแกขาราชการ 

ขาราชการทุกระดับไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ความสมดุลของชีวิต มี
จิตสํานึก และมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม 

รอยละของความพึง
พอใจของ
ขาราชการ 
ทุกระดับตอ
คุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



๘ 
 

สวนท่ี ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

********************************* 
 

๑.๑  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง   
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 
๑.๒   เปาหมายของการพัฒนา 
 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประกอบดวย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตําบลทาลาดขาวทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 

 
 
 
 

 
 
 



วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล   
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑.สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูประสบการณ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังน้ี 
 -  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 
-   ดานการบริหาร 
-   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ
อยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให 
ศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาส    
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการตาง  ๆเพ่ือใหมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.ทาลาดขาว 

 

๙
 



 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
๒.การจัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข  วางตัวเปนการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.ทาลาดขาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐
 



วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานอื่น ๆ  
๑.  สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน
การทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒.  ใหมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม  ๆมาใชในการทํางาน 
๓.  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.ทาลาดขาว 

 

 
 
 

๑๑
 



๑๒ 
 

๑.๓ มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   
๑.  มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ดีเดนเปนประจําทุกป โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังน้ี 
   ๑.๑  ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

๒.  จัดใหมีสมุดลงช่ือเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน    

การจัดกิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตาง  ๆเปนเจาภาพ  การพบปะสังสรรค  เปนตน 
 

๑.๔  มาตรการดําเนินการทางวินัย  
๑.  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไม

รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือน  แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓  
คร้ัง  ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

๒.๑  การด่ืมสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  
๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ี

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน 

หรือองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

สวนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

********************************* 
 

๑.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนง

ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร ดังน้ี 
๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (7) พ.ศ. ๒๕62 
๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบในแตละตําแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 
๖. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 



๑๔ 
 
๘. การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 
๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑๓. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน และมีเน้ือหา 
                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการ 

  เดียวกันได 
 

 ๔. ประเด็นที่ตองพัฒนา 
๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเช่ือมโยงทุกสวนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอํานาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

สวนท่ี ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

********************************* 
 
๑.๑  วิธีการพัฒนา 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล
ทาลาดขาว กําหนดวิธีการพัฒนา ตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใชวิธีดังน้ี 
                     ๑. วิธีการดําเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจําเดือนของ
องคการบริหารสวนตําบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคาปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การใหการศึกษา 

 
                    ๒. แนวทางการดําเนินการ 
                       การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคลากรของ องคการบริหาร
สวนตําบลทาลาดขาว นอกจากมีวิธีการดําเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดําเนินการได กําหนด
แนวทางการดําเนินการไว ๓ แนวทาง ดังน้ี 
                       ๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดําเนินการโดย
องคการบริหารสวนตําบลจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดาเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว เปนผูดําเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕63 - ๓๐ กันยายน ๒๕64 
                       ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 - ๓๐ กันยายน ๒๕65 
                       ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕65 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จึงไดจัดทําโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตร
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
โครงการตาง  ๆในสวนท่ี ๕ 



๑๖ 
 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

 
 
๑.๑  แตงตั้งคณะทํางาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจําเปน 
๑.๓  กําหนดประเภทของความจําเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การดําเนินการ  โดยอาจดําเนินการเอง หรือ
รวมกับหนวยราชการอื่น หรือวาจางเอกชนดําเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เชน 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การใหคําปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝกอบรม 
 -  การใหทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ 

 

 
จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อใหทราบถึงความความสําเร็จ  ความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 



วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) 

 

 
วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖6 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๔ 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับหัวหนาสํานักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรผูอํานวยการกองชาง  หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
 
 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 

๑๗
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖6 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๕ 
 
 
 
๖ 
 

 
๗ 
 
 
 
๘ 
 
 
9 
 
 

10 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเกษตร
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
1 
 
 
1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
1 
 
 
1 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
1 
 
 
1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 

 
 

๑๘
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖6 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

11 
 
 
 

๑2 
 
 
 

๑3 
 
 

 
๑4 

 
 
 
๑5 
 

 
 

๑6 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธาหรอื
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

๑ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๑ 

 
 
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
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/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๙
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖36 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑7 
 
 
 

๑8 
 

 
 

๑9 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

๒2 
 

 
 

หลักสูตรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับผูดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพย่ิงข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพย่ิงข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือเสรมิเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
ไดรับการฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
3 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 

 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
3 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
3 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
/ 
 

 

/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

๒๐
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕62 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖3 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๒3 
 
 
 

๒4 
 
 

 
 

การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

ติดต้ัง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 

45 
 
 
 

45 

45 
 
 
 

45 

45 
 
 
 

45 

/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑
 



 
 



 



๒2 

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา   
       -ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  จะดําเนินการพัฒนาตามแผนดําเนินงานท่ีไดกําหนดไวในแต
ละชวง หรือตามท่ีบุคลากรภายในองคกรมีความพรอมตลอดจนหลักสูตรการฝกอบรมจากหนวยงานและ
สถาบันตาง  ๆกําหนดจัดข้ึนหรือตามความเหมาะสมของแตละปงบประมาณ 

 

สวนท่ี ๕ 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการต้ังจายไวในงบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงจะปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายแตละป ตามแผนงานและโครงการ ดังน้ี 
  

   ๑.๑แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน
และคาใชจายอ่ืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง คณะผูบริหารและสมาชิกสภาท้ังในและนอกประเทศ    
   ๑.๒  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   
รายการคาใชจายในโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของสมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนเพ่ือจายเปนคาฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  
   ๑.๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวดคาตอบแทนใชสอย รายการ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียนและ
คาใชจายอ่ืน  ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
   ๑.๔  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  หมวด
คาใชสอย รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาลงทะเบียนและคาใชจายอ่ืน  ๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง    

๑.๕  แผนงานการศึกษา  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวดคาใชสอย 
รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน
และคาใชจายอ่ืน  ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  

1 .6  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป หมวด คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม อบต.ทาลาดขาว  

 
 
 
 



๒3 
 

สวนที่  ๖ 
การติดตามและประเมนิผล 

********************************* 
 
๑.  คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

         ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ทาลาดขาว  ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
 3.  ผูอํานวยการกองคลัง            กรรมการ 
 4.  ผูอํานวยการกองชาง            กรรมการ 
 5.  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
 6.  หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 
 7.  นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาว กําหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ    
อยางนอยปละ ๑ คร้ัง แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวทราบ 

 
๒. การติดตามและประเมินผล 

๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนาภายใน ๗ วัน 
ทําการนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 

๒. ใหผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบการปฏิบัติ 
งานกอน และหลังการพัฒนาตามขอ ๑ 

๓. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 
กับความตองการตอไป 

๔. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธ์ิ การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป  
โดย Core team ตองผานการประเมินตัวช้ีวัดไมนอยกวารอยละ ๘๐                      
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 



 
 
 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ที่    340 / 2560 

เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
........................................................... 

  เพ่ือปฏิบัติใหเปนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาเร่ือง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 2 4 ตุลาคม  
2545  วาดวยการพัฒนาพนักงานสวนตําบล สวนท่ี 4  ขอ 258  - 295 จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรตําบลทาลาดขาวประกอบดวย 
 

  1 . นางสุนันทา  อยูวิวัฒน     ปลัด อบต.ทาลาดขาว  ประธานกรรมการ 
  2 . นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  3 . นายอธิกสิทธ์ิ  วิเศษกล่ิน    ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  4 . นางทัศนีย  ฉุนกระโทก    นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
  5 . จาเอกปกรณ  ทองเปลว    หัวหนาสํานักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ         
  6 . นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ    นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางและหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล สวนท่ี 4 ขอ 258 – 295 
 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  19  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 
                              
 
 
 

(นางสุนันทา  อยูวิวัฒน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว       



รายงานการประชุม 
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

ครั้งท่ี  1  / 2560 
วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 

 
ผูเขารวมประชุม 
  1 . นางสุนันทา  อยูวิวัฒน     ปลัด อบต.ทาลาดขาว  ประธานกรรมการ 
  2 . นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  3 . นายอธิกสิทธ์ิ  วิเศษกล่ิน    ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  4 . นางทัศนีย  ฉุนกระโทก    นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
  5 . จาเอกปกรณ  ทองเปลว    หัวหนาสํานักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ         
  6 . นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ    นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูไมเขารวมประชุม 
                              -  ไมมี - 
เริ่มประชุมเวลา  10 .00  น 
 

ระเบียบวาระที่1    เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   -   ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองการประชุมคร้ังท่ีแลว 
-   มติเอกฉันท 

 

เลขาฯ              -  ช้ีแจงการพัฒนาบุคลากรจะตองจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทุกดานเทาท่ีกําลังความสามารถขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง อบต. จะตองจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรข้ึนตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4  ขอ 258 - 295 วาดวยการพัฒนาพนักงานสวนตําบลซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจะตองมีแผนพัฒนาและจะใชระยะเวลาในการพัฒนาบุคลากรตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) โดยมีมาตรการดังน้ี 
 

พนักงานสวนตําบลจะตองไดรับการพัฒนาและตองดําเนินการพัฒนาใหครบตามหลักสูตรท่ี       
ก.อบต.กําหนด ดังน้ี 

1 . หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
2 . บทบาทและหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
3. แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนพนักงานจางท่ัวไป 
4. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหมและการพัฒนาเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ีความรับผิดชอบ 



- 2 - 
หาก อบต.มีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของ  

แตละ อบต.ก็ใหกระทําได ท้ังน้ี อบต. ท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ี ก.อบต. กําหนดเปนหลักสูตรหลัก
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ี อบต.พิจารณาใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูอยู
ใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูรนความรูทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม  และจริยธรรม อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลให อบต. ดําเนินการเองหรืออาจมอบหมายสํานักงาน    
ก.อบต. หรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.อบต. สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดตามความจําเปนความเหมาะสมดังน้ี 

1 . การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลาในการพัฒนาจะตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา งบประมาณในดําเนินการพัฒนาสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลอยางชัดเจน แนนนอน เพ่ือใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการติดตามประเมนผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมีระบบ
การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนาท้ังน้ี อบต. จะตองจัดทํา
แผนพัฒนาเพ่ือให ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรจะตองกําหนดระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 -2563 ) แลวให อบต.ดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 258 เปน
ระยะเวลา 1  ป ท้ังน้ีใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลดวยท้ังน้ี ดังน้ัน จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามคําส่ัง อบต.ทาลาดขาว ท่ี 3 40 /2560  ลงวันท่ี      
18  ตุลาคม 2560  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล           
ทาลาดขาว เพ่ือรวมกันจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวใหมีการพัฒนาโดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองคกรใหนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาองคกร 
 

ประธาน    ตามท่ี เลขาฯ ไดแจงรายละเอียดแลวน้ันเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลป 
2559    ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการจึงเห็นควรใหดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
โดยใหยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ อบต. อยางเครงครัด 
 

มติท่ีประชุม มติเปนเอกฉันท 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องอื่นๆ 
   - ไมมี - 
 

ปดประชุม เวลา  12.00  น 

      (ลงช่ือ)  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                (นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ) 
           นักทรัพยากรบุคคล 
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      (ลงช่ือ) จ.อ. ผูตรวจรายงานการประชุม 
                        (ปกรณ   ทองเปลว) 

         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 

                 (ลงช่ือ)           ผูรับรองรายงานการประชุม 
                 (นางสุนันทา  อยูวิวัฒน) 
                                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 
ผูเขารวมประชุม 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นางสุนันทา  อยูวิวัฒน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

ประธาน
กรรมการ  

 

2 นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก 
ผูอํานวยการกองคลัง 

กรรมการ 

 

 

3 นายอธิกสิทธ์ิ  วิเศษกล่ิน 
ผูอํานวยการกองชาง 

กรรมการ 

 

 

4 นางทัศนีย  ฉุนกระโทก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กรรมการ 
 

 

5 จาเอกปกรณ  ทองเปลว 
หัวหนาสํานักปลัด 

กรรมการ/
เลขานุการ  

 

6 นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผูชวยเลขานุการ 
 

 

      
     
     
          

 
 

 


