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องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
อําเภอโชคชัย  จังหวดันครราชสีมา 

 



คํานํา 
 

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ขององคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาว ฉบับน้ี จัดทําข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  โดยไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ       
เพ่ือรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ซ่ึงทําใหไดขอมูลท่ีสามารถ
นํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการท่ีเปนระบบ ไดแก การวิเคราะหภาระงานเพ่ือ
ประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ตลอดจนขอสรุป
จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 
           

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว หวังเปนอยางย่ิงวา หากไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  – ๒๕๖6  ตามแผนท่ีไดวางไวแลว บุคลากรของ        
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน สามารถสราง
ผลงานท่ีดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวได  จึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของและจัดทํา   
ไว ณ ท่ีน้ี 
 
 
         
 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

         หนา 
 

สวนที่ ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สวนที่ ๒ วัตถุประสงคและเปาหมาย          8 
 

สวนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๑3 
 

สวนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา                ๑5 
 

สวนที่ ๕  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา                 ๒2 
 

สวนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล                  ๒3 
 
 
ภาคผนวก 
 

-  คําส่ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
-  รายงานการประชุม 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

********************************* 
 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณเปลี่ยนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง  ๆ
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 

๑๑  ระบุ ดังน้ี 
 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตองเปล่ียนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไวต้ังแตอดีตจน
ตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมี
ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือ
การนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 



๒ 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีโดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา ๕  ดาน  ดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙ - ๒๗๕      
จึงไดจัดทําแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลทา
ลาดขาว  และจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทาลาดขาว 

๑.๔  การวิเคราะหบุคลากร 
การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 
เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัติ 
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค     
     สวนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
     รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดส่ิงจูงใจ   
     และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ 
     เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
 
 



๓ 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี   
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
 
 

 

การวิเคราะหในระดับองคกร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉล่ียระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือรน 
๒. มีภาระหน้ีสินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นิติกร  
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรูท่ีมี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล       

๓.  งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี        
จํานวนประชากร   และภารกิจ    

 



นายกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

ส่ังการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป 

ตามระเบียบแลว 
รายงาน 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
น

ทํางานตามคําส่ัง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม
ยุทธศาสตรได 

สั�งการ /วางแผน/วนิิจฉยั 

 

   
 
 

ประเมินผล 

๔ 
 

การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสรางปจจุบัน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนการพัฒนาโดย
ใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด   โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ     
มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการ
เล่ือนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕ 
 

 
 
วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล 

 

“ภายในป ๒๕64  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  จะมีความกาวหนาม่ันคงใน
ชีวิต มีความรูความสามารถ มีความชํานาญการในหนาท่ี มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชน
ตองไดรับความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี ” 

 
 

     นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาหนวยงานจัดทํา
แผน ควบคุมกํากับดูแล
สนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 

ใหความเปนธรรมควบคุม
ตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 

ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

ส่ังการ ติดตามตรวจสอบ 

ใหความเปนธรรม 
 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 
สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



๖ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
   

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค ยุทธศาสตรและกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร     
โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว   
  เปาประสงคระยะยาว                     

๑. มีแผนการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขารับการฝกอบรม และเขาศึกษาดูงานกับหนวยงาน
อ่ืนอยางตอเน่ือง   

๒. มีการแผนการสงเสริมบุคลากรทุกระดับเขารับการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

   เปาประสงคระยะส้ัน 

๑. เผยแพรกฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการตาง  ๆ ตลอดจนการแนะนํา การสอนงาน 
การใหคําปรึกษา ใหแกบุคลากรทุกระดับไดทราบ  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

๒. ประชุมบุคลากรทุกระดับ ในการเสริมสรางความเขาใจหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 

ราชการ              
 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพขาราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ 
กลยุทธการบริหาร   :    พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการ 
เปาประสงค          :    ขาราชการทุกระดับไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  

                  ตามสมรรถนะหลักของหนวยงาน 
 ตัวช้ีวัด                    :    รอยละของขาราชการทุกระดับท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามภารกิจ 
                    ของหนวยงาน 
ยุทธศาสตรที่ ๒   การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี  มีความซื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและ                      
เขาถึงประชาชน  
 กลยุทธการบริหาร   :    เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีและคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 เปาประสงค            :    บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต                    
                         มีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัยในการปฏิบัติงานและเขาถึงประชาชน 
 ตัวช้ีวัด                   :    รอยละของบุคลากรทุกระดับท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
ยุทธศาสตรที่  ๓   การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงทุกระดับในองคการ โดยผานกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายใหสามารถเปนผูนําตนเอง ผูนําทีม ผูนําองคการ และผูนําเครือขาย 
 กลยุทธการบริหาร     :   พัฒนาใหความรูความเปนผูนํา ในทุกระดับ 
          เปาประสงค              :   บุคลากรทุกระดับ ไดรับการพัฒนาใหความรูอยางตอเน่ือง ใหสามารถ
        เปนผูนําในการผลักดันหนวยงานไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมี  
                         ประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด                  :   รอยละของบุคลากรทุกระดับไดรับการเรียนรูและพัฒนาความเปนผูนํา 
 



๗ 
 
ยุทธศาสตรที่  ๔    การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการทุกคน ทุกระดับ ใหมีพลังกายที่เขมแข็ง
และพลังใจที่พรอมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน         
 กลยุทธการบริหาร     :    พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเหมาะสมแกขาราชการ 
 เปาประสงค                :   ขาราชการทุกระดับไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุล 
                                              ของชีวิต มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
          ตัวช้ีวัด                      :    รอยละของความพึงพอใจของขาราชการทุกระดับตอคุณภาพชีวิตใน
         การปฏิบัติงาน 

 
ตารางแสดงยุทธศาสตร กลยุทธการบริหารงานบุคคล เปาประสงคและตัวข้ีวัดการพัฒนาบุคลากร 

 

           ยทุธศาสตร กลยุทธการบริหารงานบุคคล เปาประสงค ตัวชี้วัด 

๑. การพัฒนาคุณภาพขาราชการ
ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
สมรรถนะ 
 

พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ 

ขาราชการทุกระดับไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก
ของหนวยงาน 
 

รอยละของ
ขาราชการทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 

 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขาราชการใหเปนคนดี   
มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัยและเขาถึง
ประชาชน 

เสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีและ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรทุกระดับไดรับการ
พัฒนาใหเปนคนดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีวินัยในการ
ปฏิบัติงานและเขาถึง
ประชาชน 

รอยละของบุคลากร
ทุกระดับท่ีไดรับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาผูนํา
การเปล่ียนแปลงทุกระดับใน
องคการโดยผานกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหสามารถ
เปนผูนําตนเอง ผูนําทีม ผูนํา
องคการ และผูนําเครือขาย 

พัฒนาใหความรูความเปนผูนํา 
ในทุกระดับ 

บุคลากรทุกระดับ ไดรับการ
พัฒนาใหความรูอยางตอเน่ือง 
ใหสามารถเปน ผูนําในการ
ผลักดันหนวยงานไปสู
เปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

รอยละของบุคลากร
ทุกระดับไดรับการ
เรียนรูและพัฒนา
ความเปนผูนํา 
 

๔. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการทุกคน 
ทุกระดับ ใหมีพลังกายท่ีเขมแข็ง
และพลังใจท่ีพรอมอุทิศเพ่ือ
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
เหมาะสมแกขาราชการ 

ขาราชการทุกระดับไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ความสมดุลของชีวิต มี
จิตสํานึก และมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม 

รอยละของความพึง
พอใจของ
ขาราชการ 
ทุกระดับตอ
คุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



๘ 
 

สวนท่ี ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

********************************* 
 

๑.๑  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง   
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 
๑.๒   เปาหมายของการพัฒนา 
 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประกอบดวย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตําบลทาลาดขาวทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 

 
 
 
 

 
 
 



วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล   
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑.สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูประสบการณ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังน้ี 
 -  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 
-   ดานการบริหาร 
-   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ
อยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให 
ศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาส    
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการตาง  ๆเพ่ือใหมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.ทาลาดขาว 

 

๙
 



 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
๒.การจัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข  วางตัวเปนการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.ทาลาดขาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐
 



วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานอื่น ๆ  
๑.  สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน
การทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒.  ใหมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม  ๆมาใชในการทํางาน 
๓.  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.ทาลาดขาว 

 

 
 
 

๑๑
 



๑๒ 
 

๑.๓ มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   
๑.  มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ดีเดนเปนประจําทุกป โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังน้ี 
   ๑.๑  ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

๒.  จัดใหมีสมุดลงช่ือเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน    

การจัดกิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตาง  ๆเปนเจาภาพ  การพบปะสังสรรค  เปนตน 
 

๑.๔  มาตรการดําเนินการทางวินัย  
๑.  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไม

รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือน  แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓  
คร้ัง  ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

๒.๑  การด่ืมสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  
๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ี

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชน 

หรือองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

สวนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

********************************* 
 

๑.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนง

ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร ดังน้ี 
๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (7) พ.ศ. ๒๕62 
๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผนดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบในแตละตําแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 
๖. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 



๑๔ 
 
๘. การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 
๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑๓. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน และมีเน้ือหา 
                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการ 

  เดียวกันได 
 

 ๔. ประเด็นที่ตองพัฒนา 
๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเช่ือมโยงทุกสวนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอํานาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

สวนท่ี ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

********************************* 
 
๑.๑  วิธีการพัฒนา 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล
ทาลาดขาว กําหนดวิธีการพัฒนา ตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใชวิธีดังน้ี 
                     ๑. วิธีการดําเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจําเดือนของ
องคการบริหารสวนตําบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคาปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การใหการศึกษา 

 
                    ๒. แนวทางการดําเนินการ 
                       การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคลากรของ องคการบริหาร
สวนตําบลทาลาดขาว นอกจากมีวิธีการดําเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดําเนินการได กําหนด
แนวทางการดําเนินการไว ๓ แนวทาง ดังน้ี 
                       ๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดําเนินการโดย
องคการบริหารสวนตําบลจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดาเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว เปนผูดําเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕63 - ๓๐ กันยายน ๒๕64 
                       ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 - ๓๐ กันยายน ๒๕65 
                       ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕65 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จึงไดจัดทําโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตร
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
โครงการตาง  ๆในสวนท่ี ๕ 



๑๖ 
 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

 
 
๑.๑  แตงตั้งคณะทํางาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจําเปน 
๑.๓  กําหนดประเภทของความจําเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การดําเนินการ  โดยอาจดําเนินการเอง หรือ
รวมกับหนวยราชการอื่น หรือวาจางเอกชนดําเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เชน 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การใหคําปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝกอบรม 
 -  การใหทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ 

 

 
จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อใหทราบถึงความความสําเร็จ  ความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 



วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) 

 

 
วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖6 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๔ 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับหัวหนาสํานักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรผูอํานวยการกองชาง  หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
 
 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 

๑๗
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖6 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๕ 
 
 
 
๖ 
 

 
๗ 
 
 
 
๘ 
 
 
9 
 
 

10 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเกษตร
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
1 
 
 
1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
1 
 
 
1 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
1 
 
 
1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 

 
 

๑๘
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖6 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

11 
 
 
 

๑2 
 
 
 

๑3 
 
 

 
๑4 

 
 
 
๑5 
 

 
 

๑6 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธาหรอื
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

๑ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๑ 

 
 
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๙
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖36 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑7 
 
 
 

๑8 
 

 
 

๑9 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

๒2 
 

 
 

หลักสูตรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับผูดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพย่ิงข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพย่ิงข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือเสรมิเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
ไดรับการฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
3 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 

 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
3 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 

๑ 
 
 
 
๑ 
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- 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
/ 
 

 

/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

๒๐
 



ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕62 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕๖3 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๒3 
 
 
 

๒4 
 
 

 
 

การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

ติดต้ัง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม  ๑ ครั้ง/ป   
 

45 
 
 
 

45 

45 
 
 
 

45 

45 
 
 
 

45 

/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
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๒2 

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา   
       -ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  จะดําเนินการพัฒนาตามแผนดําเนินงานท่ีไดกําหนดไวในแต
ละชวง หรือตามท่ีบุคลากรภายในองคกรมีความพรอมตลอดจนหลักสูตรการฝกอบรมจากหนวยงานและ
สถาบันตาง  ๆกําหนดจัดข้ึนหรือตามความเหมาะสมของแตละปงบประมาณ 

 

สวนท่ี ๕ 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการต้ังจายไวในงบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงจะปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายแตละป ตามแผนงานและโครงการ ดังน้ี 
  

   ๑.๑แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน
และคาใชจายอ่ืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง คณะผูบริหารและสมาชิกสภาท้ังในและนอกประเทศ    
   ๑.๒  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   
รายการคาใชจายในโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของสมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนเพ่ือจายเปนคาฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  
   ๑.๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวดคาตอบแทนใชสอย รายการ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียนและ
คาใชจายอ่ืน  ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
   ๑.๔  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  หมวด
คาใชสอย รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาลงทะเบียนและคาใชจายอ่ืน  ๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง    

๑.๕  แผนงานการศึกษา  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวดคาใชสอย 
รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาลงทะเบียน
และคาใชจายอ่ืน  ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  

1 .6  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป หมวด คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม อบต.ทาลาดขาว  

 
 
 
 



๒3 
 

สวนที่  ๖ 
การติดตามและประเมนิผล 

********************************* 
 
๑.  คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

         ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ทาลาดขาว  ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
 3.  ผูอํานวยการกองคลัง            กรรมการ 
 4.  ผูอํานวยการกองชาง            กรรมการ 
 5.  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
 6.  หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 
 7.  นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาว กําหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ    
อยางนอยปละ ๑ คร้ัง แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวทราบ 

 
๒. การติดตามและประเมินผล 

๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนาภายใน ๗ วัน 
ทําการนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 

๒. ใหผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบการปฏิบัติ 
งานกอน และหลังการพัฒนาตามขอ ๑ 

๓. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 
กับความตองการตอไป 

๔. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธ์ิ การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป  
โดย Core team ตองผานการประเมินตัวช้ีวัดไมนอยกวารอยละ ๘๐                      
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 



 
 
 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ที่    340 / 2560 

เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
........................................................... 

  เพ่ือปฏิบัติใหเปนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาเร่ือง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 2 4 ตุลาคม  
2545  วาดวยการพัฒนาพนักงานสวนตําบล สวนท่ี 4  ขอ 258  - 295 จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรตําบลทาลาดขาวประกอบดวย 
 

  1 . นางสุนันทา  อยูวิวัฒน     ปลัด อบต.ทาลาดขาว  ประธานกรรมการ 
  2 . นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  3 . นายอธิกสิทธ์ิ  วิเศษกล่ิน    ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  4 . นางทัศนีย  ฉุนกระโทก    นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
  5 . จาเอกปกรณ  ทองเปลว    หัวหนาสํานักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ         
  6 . นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ    นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางและหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล สวนท่ี 4 ขอ 258 – 295 
 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  19  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 
                              
 
 
 

(นางสุนันทา  อยูวิวัฒน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว       



รายงานการประชุม 
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

ครั้งท่ี  1  / 2560 
วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 

 
ผูเขารวมประชุม 
  1 . นางสุนันทา  อยูวิวัฒน     ปลัด อบต.ทาลาดขาว  ประธานกรรมการ 
  2 . นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  3 . นายอธิกสิทธ์ิ  วิเศษกล่ิน    ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  4 . นางทัศนีย  ฉุนกระโทก    นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
  5 . จาเอกปกรณ  ทองเปลว    หัวหนาสํานักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ         
  6 . นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ    นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูไมเขารวมประชุม 
                              -  ไมมี - 
เริ่มประชุมเวลา  10 .00  น 
 

ระเบียบวาระที่1    เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   -   ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองการประชุมคร้ังท่ีแลว 
-   มติเอกฉันท 

 

เลขาฯ              -  ช้ีแจงการพัฒนาบุคลากรจะตองจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทุกดานเทาท่ีกําลังความสามารถขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง อบต. จะตองจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรข้ึนตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4  ขอ 258 - 295 วาดวยการพัฒนาพนักงานสวนตําบลซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจะตองมีแผนพัฒนาและจะใชระยะเวลาในการพัฒนาบุคลากรตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) โดยมีมาตรการดังน้ี 
 

พนักงานสวนตําบลจะตองไดรับการพัฒนาและตองดําเนินการพัฒนาใหครบตามหลักสูตรท่ี       
ก.อบต.กําหนด ดังน้ี 

1 . หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
2 . บทบาทและหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
3. แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนพนักงานจางท่ัวไป 
4. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหมและการพัฒนาเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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หาก อบต.มีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของ  

แตละ อบต.ก็ใหกระทําได ท้ังน้ี อบต. ท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ี ก.อบต. กําหนดเปนหลักสูตรหลัก
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ี อบต.พิจารณาใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูอยู
ใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูรนความรูทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม  และจริยธรรม อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลให อบต. ดําเนินการเองหรืออาจมอบหมายสํานักงาน    
ก.อบต. หรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.อบต. สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดตามความจําเปนความเหมาะสมดังน้ี 

1 . การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลาในการพัฒนาจะตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา งบประมาณในดําเนินการพัฒนาสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลอยางชัดเจน แนนนอน เพ่ือใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการติดตามประเมนผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมีระบบ
การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนาท้ังน้ี อบต. จะตองจัดทํา
แผนพัฒนาเพ่ือให ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรจะตองกําหนดระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 -2563 ) แลวให อบต.ดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 258 เปน
ระยะเวลา 1  ป ท้ังน้ีใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลดวยท้ังน้ี ดังน้ัน จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามคําส่ัง อบต.ทาลาดขาว ท่ี 3 40 /2560  ลงวันท่ี      
18  ตุลาคม 2560  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล           
ทาลาดขาว เพ่ือรวมกันจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวใหมีการพัฒนาโดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองคกรใหนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาองคกร 
 

ประธาน    ตามท่ี เลขาฯ ไดแจงรายละเอียดแลวน้ันเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลป 
2559    ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการจึงเห็นควรใหดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
โดยใหยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ อบต. อยางเครงครัด 
 

มติท่ีประชุม มติเปนเอกฉันท 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องอื่นๆ 
   - ไมมี - 
 

ปดประชุม เวลา  12.00  น 

      (ลงช่ือ)  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                (นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ) 
           นักทรัพยากรบุคคล 
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      (ลงช่ือ) จ.อ. ผูตรวจรายงานการประชุม 
                        (ปกรณ   ทองเปลว) 

         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 

                 (ลงช่ือ)           ผูรับรองรายงานการประชุม 
                 (นางสุนันทา  อยูวิวัฒน) 
                                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2560 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 
ผูเขารวมประชุม 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นางสุนันทา  อยูวิวัฒน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

ประธาน
กรรมการ  

 

2 นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก 
ผูอํานวยการกองคลัง 

กรรมการ 

 

 

3 นายอธิกสิทธ์ิ  วิเศษกล่ิน 
ผูอํานวยการกองชาง 

กรรมการ 

 

 

4 นางทัศนีย  ฉุนกระโทก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กรรมการ 
 

 

5 จาเอกปกรณ  ทองเปลว 
หัวหนาสํานักปลัด 

กรรมการ/
เลขานุการ  

 

6 นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผูชวยเลขานุการ 
 

 

      
     
     
          

 
 

 


