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แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ขององคการบริหารสวนตําบล    
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วิเคราะหอัตรากําลัง การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
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จึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของและจัดทํา ไว ณ ท่ีน้ี 
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  แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนะคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา น้ัน ตองพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก 

(1) ดานความรู ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรู ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไป เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล หนาท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง  ๆเปนตน 

(2) ดานความรูและทักษะเฉพาะงานในแตละตําแหนงไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม  งานพิมพเอกสารงานดานชาง 

(3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เชน ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางานการส่ือสารและส่ือ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(5) ดานศีลธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุขเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจึงไดจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2554 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เปนเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผูบริหาร อีกท้ังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ในการปฏิบัติงานราชการและบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

2.3 เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเคร่ืองมือในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร            
ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
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3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อันประกอบดวย พนักงานสวน

ตําบล พนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวทุกคน ได รับการพัฒนา           

การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

4.1 การเตรียมการและการวางแผน 
1) แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
2) พิจารณาเหตุผล และความจําเปนในการพัฒนา โดยการศึกษาวิเคราะหดูวา

ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

3) กําหนดประเภทของความจําเปน ไดแก ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมจริยธรรม 

4.2 การดําเนินการพัฒนา 
1) การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เม่ือผูบังคับบัญชาไดขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา จากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว ผูบังคับบัญชาควรนํา
ขอมูลเหลาน้ันมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย และเร่ืองท่ีผูบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา ไดแก 
การคัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการพัฒนา และเลือกประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การใหความรู การสับเปล่ียนหนาท่ี
ความรับผิดชอบ การฝกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เปนตน 

2) วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา โดย
เลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพ่ือดําเนินการเองหรือเขารวมสมทบกับ
หนวยงานราชการอ่ืน หรือวาจางองคกรเอกชนท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 

4.3 การติดตามและประเมินผล 
ใหผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการประเมินผลการพัฒนา

เม่ือผานการประเมินผลแลว ถือวาผูน้ันไดรับการพัฒนาแลว 
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5.  หลักสูตรและวิธกีารพัฒนา 

5.1 หลักสูตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละ

ตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร ดังน้ี 
1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
4) หลักสูตรดานการบริหาร 
5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

5.2 วิธีการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะดําเนินการเอง เชน การปฐมนิเทศพนักงานสวน

ตําบลบรรจุใหม  การสอนงาน โดยผูบังคับบัญชา การสับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบ  การฝกอบรม และ
การศึกษาดูงาน เปนตน นอกจากน้ีองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะดําเนินงานรวมกับสวนราชการ
อ่ืนและดําเนินการรวมกับเอกชน เชน สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ท่ีหนวยราชการ
อ่ืนหรือเอกชนเปนผูดําเนินการ หรือองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวเปนผูดําเนินการและเชิญ
หนวยงานอ่ืนเขารวม เชน การเชิญเปนวิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการซ่ึงสามารถสรุปวิธีการ
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรได ดังน้ีคือ 

1) การปฐมนิเทศ 
2) การสอนงาน การใหคําปรึกษา 
3) การมอบหมายงาน/การสับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบ 
4) การฝกอบรม 
5) การใหทุนการศึกษา 
6) การดูงาน 
7) การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนา โดยใชวิธีการประเมินผลการพัฒนา 
ดังน้ี 

1) การใชแบบสอบถาม/แบบทดสอบ กอน-หลัง และแบบสอบถามติดตามและ
ประเมินผลภายหลังจากการไดรับการพัฒนาไปไดระยะเวลาหน่ึง  

2) การสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ เชน ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน เพ่ือนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชาของผูเขารับการพัฒนา 

3) การขอรับทราบผลการประเมินจากหนวยงานอ่ืนท่ีเปนผูดําเนินการพัฒนา เชน ใน
กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด 
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7. โครงการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2564 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพ่ือเสรมิสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของแตละ
ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล/
พนักงานจางท่ีบรรจุ
แตงต้ังใหม 

เปนไปตาม
รายจายของแตละ

หลักสูตร 

ชวงเวลาท่ีบรรจุ
ภายใน

ปงบประมาณ 
2564 

บุคลากรท่ีบรรจุใหมมี
ความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติงานไดดีตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

สํานักปลัด 

2 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
(จัดโดยหนวยงานภายนอก) 

เพ่ือพัฒนาความรูและการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 

พนักงานสวนตําบล/
พนักงานจางจางทุกคน 

เปนไปตาม
รายจายของแตละ

หลักสูตร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2564 

มีความรูและปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 

3 พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของบุคลากร 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะและขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล/
พนักงานจางจางทุกคน 

เปนไปตาม
รายจายของแตละ

หลักสูตร/
โครงการ 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2564 

ไดรับความรูและ
ประสบการณตาง  ๆและ
สามารถนํามาพัฒนาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
4 ฝกอบรมใหความรูพนักงานดาน

การจัดเก็บภาษี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 

บุคลากรในสังกัดกอง
คลัง 

เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสูตร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2564 

ไดรับความรูและสามารถ
จัดเก็บภาษีไดตามเปาหมาย 

กองคลัง 

5 พัฒนามาตรฐานหลักสูตรผูดูแล
เด็ก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะ 
ประสบการณในการปฏิบัติ 

ผูดูแลเด็ก 3 คน เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสูตร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2564 

มีความรู ความเขาใจทักษะ
และประสบการณในการ
จัดการดานการศึกษา 

สํานักปลัด 

6 ศึกษาดูงานระบบบัญชี เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและทักษะใน
การดําเนินงาน 

บุคลากรดานการเงิน
และบัญชี สังกัดกองคลัง 

เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสูตร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2564 

มีความรู ความเขาใจทักษะ
และนําประสบการณท่ีไดมา
ใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 โครงการอ่ืน  ๆท่ีสามารถกําหนด
ภายหลังตามความจําเปนและ
สถานการณ 
 
 
 
 
 

  เปนไปตาม
รายจายของ
หลักสูตร 

ภายใน
ปงบประมาณ 

2564 

 ทุกสวนราชการ 

 
หมายเหต ุ บางโครงการหรือบางหลักสูตรอาจบูรณาการ จัดทํารวมกันได เชน โครงการอบรมหรือโครงการศึกษาดูงาน เปนตน 

 
 

  
 
 

  
 



 
 
 
 
    

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ที่  532/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนะคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ฉะน้ัน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว มีการพัฒนาความรู ทักษะ ความ
เขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเองใหมากย่ิงข้ึน  ตลอดท้ังทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2564   ประกอบดวย 

 

1. นางสาวปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง       ปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปทิตตา   แลวกระโทก   ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
3. สิบเอกพิชิต       โปรยกระโทก   ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
4. นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ   หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
5. นายบุญเสริม   สิงหวรวงศ    นักทรัพยากรบุคคลฯ      ผูชวยเลขานุการ 

 

ใหผูไดรับแตงต้ังดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พิจารณาเหตุผลและความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  พรอมรายงานผลใหทราบตอไป 

 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

               ส่ัง  ณ  วันท่ี  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
                                                                    

                                      

( นางสาวปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 
 

 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วันที่  10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
.............................................................................. 

 
ผูเขาประชุม 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นางสาวปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง ประธาน 
  

 

 

๒ นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก กรรมการ 

 

 

๓ สิบเอก พิชิต  โปรยกระโทก กรรมการ  
 

 

4 นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

5 นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ ผูชวยเลขานุการ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

ครั้งท่ี  1/ 2564 
วันที่  10 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
.............................................................................. 

 

ผูเขาประชุม 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นางสาวปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง ประธานกรรมการ ปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง  
๒ นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก กรรมการ ปทิตตา  แลวกระโทก  
๓ สิบเอก พิชิต  โปรยกระโทก กรรมการ พิชิต  โปรยกระโทก  
4 นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ กรรมการ/เลขานุการ เฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ  
5 นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ ผูชวยเลขานุการ บุญเสริม  สิงหวรวงศ  

 

เริ่มประชุมเวลา  ........10.30......  น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1        เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ประธานกรรมการ       ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ไดมีคําส่ังท่ี  532/2563  ลงวันท่ี                   
                           6 พฤศจิกายน 2563 แตงต้ังทานรวมเปนคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลประกอบดวย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ไดพัฒนาความรู ทักษะ ความ
เขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเองใหมากย่ิงข้ึน  ตลอดท้ังทัศนคติท่ีดี คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคลองกับแผนการพัฒนาบุคลากร 3ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- 2566 

 

ระเบียบวาระที่ 2      เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
  - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระที่ 3      เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 

ประธานกรรมการ      เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความ     
                          เรียบรอย จึงเห็นควรดําเนินการเตรียมการและวางแผนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรซ่ึง         
                          ตองพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปน ประเภทของความจําเปนดวย ขอเรียนเชิญท่ี  
                          ประชุมแสดงความคิดเห็นคะ  
 

ปทิตตา  แลวกระโทก  เรียนทานประธานท่ีเคารพดิฉัน ปทิตตา  แลวกระโทก  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง   
                          ในนามคณะทํางาน ขอเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยหากพิจารณาถึงเหตุผลและ  
                          ความจําเปนตองแยกประเภทความจําเปน ไดแก  
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1. พนักงานท่ีบรรจุใหมตองไดรับการปฐมนิเทศถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง   
2. พนักงานสวนตําบลตองมีการพัฒนาความรูตลอดเวลา โดยเฉพาะกองคลัง     

       เน่ืองจากกองคลังประสบปญหาดานการปฏิบัติงานเน่ืองจากระเบียบ หนังสือส่ัง     
       การเปล่ียนแปลงตลอดเวลาถาขาดการฝกอบรมอยางตอเน่ืองอาจทําใหไมรู 
       ระเบียบ หนังสือส่ังการ จึงอยากใหจัดสงเจาหนาท่ีดานการเงินและการบัญชี          
       การจัดเก็บภาษี  เขารับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
    

พิชิต โปรยกระโทก     เรียนทาประธานผม ส.อ.พิชิต  โปรยกระโทก ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ในนาม 
                          คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดพิจารณาตาม  
                          ประสบการณในการปฏิบัติงาน หัวหนาสวนราชการควรมีการพัฒนาความรูและศึกษาดู    
                          งานนอกสถานท่ีหรือหนวยงานราชการอ่ืน  ๆดวย  เพ่ือพัฒนาตนเองและมอบหมายงาน     
                          ผูใตบังคับบัญชาท่ีมีการพัฒนาตนเองและเรียนรูงานจากส่ือเทคโนโลยีตาง  ๆอยูตลอดเวลา   
                          ในสวนของกองชางปญหาท่ีพบคือปญหาดานการออกแบบโดยใชโปรแกรมออกแบบ     
                          และประมาณการราคากอสราง จึงอยากเสนอใหจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม    
                          หลักสูตรดังกลาว 
 

เฉลิมเกียรติ ศรีพลพิทักษเรียนทานประธานผม เฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ในนาม    
                          ตัวแทนพนักงานสวนตําบลสายงานปฏิบัติและประสบการณเคยปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงาน    
                          จางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวกอนไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับ  
                          ราชการในฐานะผูใตบังคับบัญชา ขอเรียนเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรขององคการ  
                          บริหารสวนตําบลทาลาดขาว โดยแยกประเภทความจําเปนดังน้ี 

1. พนักงานสวนตําบลสายงานบริหาร ควรมีการสับเปล่ียนเพ่ือเขารับการฝกอบรม    
   โดยเฉล่ียจํานวนคร้ังใหมีความใกลเคียงและครบทุกคนท้ังสามสวนราชการ 
2. พนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติแตยังไมเคยเขารับการฝกอบรมในสายงานท่ี   
   ตนเองปฏิบัติงาน  ควรไดเขารับการฝกอบรมภายในระยะเวลา 6 เดือนท่ีเร่ิม  
   ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหทราบบทบาทอํานาจหนาท่ีและใหการปฏิบัติงานมี   
   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
3. พนักงานจางในสํานักงานทุกคนมีความรู ความสามารถและประสบการณในการ     
   ปฏิบัติหนาท่ีทุกคน และสามารถชวยเหลือพนักงานสวนตําบลไดดีเปนอยางย่ิง   
   และเพ่ือพัฒนาพนักงานจางและเปนขวัญกําลังใจ จึงเห็นควรสงเขารับการอบรม      
   หรือศึกษาดูงานบางอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
4. พนักงานจาง ตําแหนงผูดูแลเด็ก ควรไดรับการพัฒนาโดยเขารับการอบรมทุกคน      
   อยางนอยปละ1 คร้ัง สําหรับสวนการศึกษาฯปญหาคือผูดูแลเด็กขาดความรูและ  
   ทักษะในบทบาทหนาท่ีของตนและเทคนิคในการถายทอดความรูใหกับเด็กเล็กใน  
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงเห็นควรจัดสงผูดูแลเด็กเขารับการอบรมในหลักสูตร          
   ผูดูแลเด็ก  
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ประธานกรรมการ     มีทานใดจะเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม หากไมมีจะขอความเห็นทุกทานในการสรุป     
                         การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีรูปแบบวิธีการดังน้ี 
1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน การใหคําปรึกษา 
3. การสับเปล่ียนหนาท่ีความรับผิดชอบ 
4. การฝกอบรม 
5. การศึกษาดูงาน 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 

สําหรับหลักสูตรในการพัฒนา ประกอบดวย 
1. ความรูพ้ืนฐาน กฎ/ระเบียบในการปฏิบัติราชการ 
2. การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
4. การบริหาร 
5. คุณธรรมและจริยธรรม 

                        โดยองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวอาจดําเนินการเอง  หรือรวมกับสวนราชการอ่ืน     
                        หรือวาจางเอกชนดําเนินการ เชน การสงบุคลาการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
ประธานกรรมการ    มอบหมายเลขานุการฯ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.    
                        2564 เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบและ      
                        ประกาศใชตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4    เร่ืองอ่ืน  ๆ
ประธานกรรมการ    มีทานใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม หากไมมีขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในคร้ังน้ี     
                       และขอปดประชุม ณ บัดน้ี 
 

ปดประชุม  เวลา  11.50  น. 

     (ลงช่ือ)                 ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                      ( นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ ) 
                    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

     (ลงช่ือ)   ผูตรวจรายงานการประชุม 
          ( นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ ) 
             หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

      (ลงช่ือ)       ผูรับรองรายงานการประชุม 
                                 ( นางสาวปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง ) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี  
                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  


