
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล รอบการประเมินครั้งที่ 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
---------------------------------------------  

ดวย ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา ไดแกไขหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕8 เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา หลักเกณฑการแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบลดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหมีความ
ชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรมและรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ       
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวน ตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ โดยใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลทราบภายในเดือนกันยายนของทุกป ซึ่งรวมถึง
ลูกจางประจําที่ใหใชแนวทางเดียวกับ พนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล       
ทาลาดขาว จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ในรอบการ
ประเมนิครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖4 ดังตอไปนี ้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหประเมินปละ ๒ ครั้ง            
โดยคํานึงถึง “ระบบการบริหารผลงาน” (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได อยางเปนรูปธรรม ซึ่งมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  

    1.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ คุณภาพ
ของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใช 
ทรัพยากร แลวแตกรณ ี 

         ๑.๑.๑ ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจํานวนไมนอยกวา ๒ ผลงาน โดยการกําหนด 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและคาเปาหมาย หากไมสามารถกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ได เพียงพอใหจัดทําเพิ่มเติมแนบทายแบบประเมิน  

         ๑.๑.2 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับที่สูงขึ้นที่มีการเสนอวิสัยทัศน 
หรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาวมากําหนดเปนผลงานใน
การ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินรอบนี้ และในครั้งถัดไปทุกครั้งจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอ ในวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน  

         ๑.๑.3 ผูอยูระหวางทดลองการปฏิบัติราชการใหกําหนดสัดสวนระหวางผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดสวนรอยละ 50 ตอ 50  

     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (รอยละ 30) เปนการระบุจํานวน 
สมรรถนะที่ใชในการประเมิน โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจําผูบริหาร ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานไมนอยกวา 
๓ สมรรถนะ แลวแตกรณีตามประเภทตําแหนง  

2. ใหจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระหวางผูรับการประเมินและผูประเมินใหแลวเสร็จในชวงเริ่มรอบการประเมิน(ภายในเดือนตุลาคม และ
เมษายนของป) ทั้งนี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจเรงดวนอาจกําหนดระยะเวลาเพิ่มเติมโดยแจงให
ทราบในภายหลัง  
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3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามที่ ก.อบต.หรือ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา กําหนด ไดแก  

    3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินตามตัวชี้วัดผลงานในแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และหลักฐานผลงาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่ปรากฏตามระดับคะแนนและคาเปาหมาย โดยใหผูรับ
การ ประเมินวิเคราะหผลสําเร็จของงานและทําการประเมินตนเองกอนตามหลักฐานหรือตัวบงชี้ความสําเร็จ 
จากนั้นจึง เสนอใหผูประเมินทําการประเมิน  

    3.2 การประเมินสมรรถนะ ประเมินตามจํานวนสมรรถนะที่ใชในการประเมิน ไดแก 
สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดานและสมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน ตามระดับ 
สมรรถนะที่คนพบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะและตารางเปรียบเทียบระดับคะแนนของ ก.อบต. โดยให
ผูรับ การประเมินทําการประเมินตนเองกอนตามหลักฐานหรือตัวบงชี้ความสําเร็จ และสมรรถนะที่แสดงออก
ในการ ปฏิบัติงาน จากนั้นจึงเสนอใหผูประเมินทําการประเมิน  

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหจัดกลุมคะแนนผลการ
ประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยเกณฑคะแนนแตละระดับเปนไป
ตามที่ ก.อบต. กําหนด  

5. หลังสิ้นรอบการประเมินใหพนักงานสวนตําบลจัดทําหลักฐานผลงานหรือตัวบงชี้
ความสําเร็จของงาน และสรุปขอมูล(กรณีที่ขอมูลเปนสถิติ หรือวัดผลโดยการเปรียบเทียบ) ตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหมีหลักฐาน ครบถวนและชัดเจน เพื่อวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม สําหรับหลักฐานดาน
สมรรถนะใหแนบหลักฐานหรือ ตัวบงชี้ ความสําเร็จในสวนที่เกี่ยวของใหตรงกับสมรรถนะในแตละดานอยาง
นอยที่สุด ๑ เรื่องหรือ ๑ กิจกรรมตอสมรรถนะ โดย จัดทําเปนรูปเลมใหแลวเสร็จภายใน ๕ วันทําการเพื่อใช
ในการประเมิน  

6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่องคการบริหาร
สวน ตําบลทาลาดขาว กําหนดซึ่งเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

  
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 เปนตนไป 
  

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
 

                                     
( นางสาวปาริชาติ  เอื้อนกิ่ง ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 
 
 
 
 
 


