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ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

(รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2566) 
 *****************************************************  

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล          
ซึ่งเปนไปตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง     
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การสงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสาย 
อาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
1.ดานการสรรหา  
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ

ภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล  
1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ 

ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย  
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวน ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น มีการ
ดําเนินการประกาศรับ โอนยายพนักงานสวนทองถิ่นตามชองทางตางๆ  

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น  
2.ดานการพัฒนา  
2.1 จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  
2.2 ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน ดานงาน
บริหารงาน ทั่วไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประสานสาธารณูปโภค และ
งานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม  

2.3 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน มี
การ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือ พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

2.4 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง มีการ
วาง แผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

2.5 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ 
และ สมรรถนะ หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับ การอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน  

2.6 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรใน การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมทั้ง ติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน  

/-2- 3.ดานการธํารงรักษา....  
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3.ดานการธํารงรักษาไวและแรงจูงใจ  
3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งให
คําปรึกษา ดังกลาว  

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จที่กําหนดไว  

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค
และ สามารถตรวจสอบได พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1 – 2/2565 ใหเปนไปตาม
ผลการ ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน    
สวนตําบล ครั้งที ่1 – 2/2565 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานประชุมดังกลาว  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

องคการ บริหารสวนตําบลทาลาดขาว วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบ ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาววาดวย
จรรยาบรรณ ขาราชการสวนทองถิ่น  

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ - ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ตามคําสั่งอบต. ทาลาดขาว ที่ 553/2565 สํานักปลัด คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 239/2565 
กองคลัง คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 240/2565 กองชาง คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 551/2565             
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คําสั่ง อบต.ทาลาดขาว ที่ 552/2565 หนวยตรวจสอบภายใน        
คําสั่ง อบต.ทาลาดขาว ที่ 239/2565 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการ ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผล
การดําเนินการ แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น แบบรายงาน
ผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

(รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2566)  
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
ในการดําเนินการ 

ความกาวหนา ณ 31 มีนาคม2566 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.ดานการสรรหา 1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป      
เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องคการ บริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 เพื่อรองรับ
ภารกิจของ หนวยงาน ดานงานบริหารงานทั่วไป 
งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และงาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือ 
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน 
ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย 
งานที่สูงขึ้น 
 

ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น - ไมไดใชงบประมาณ        √  

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการ    
สรรหา และเลือกสรร 

ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และ
เลือกสรรเปนพนักงานจางประจําป งบประมาณ 
พ.ศ.2566 ครั้งที ่1/2565 
 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 

ในการดําเนินการ 
ความกาวหนา ณ 31 มีนาคม2566 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

2.ดานการพัฒนา 2.๑  จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลอง ตามความจําเปน 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2566  - ไมไดใชงบประมาณ        √  

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต ละตําแหนง 
 

สงบุคลากร เขารับการอบรมตามสายงาน 
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

150,000        √  

2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการ
ส วนทองถิ่ นตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด ตําแหนงในความรู ทักษะ และ 
สมรรถนะ 
 

ประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงเพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใน ตําแหนง
ตามสายงาน 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 

ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร    
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดานการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบพรอมทั้ง ติดตามและ นําผล
ความพึงพอใจของพนักงานมา พัฒนาและจัดใหมี
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
ในการดําเนินการ 

ความกาวหนา ณ 31 มีนาคม2566 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

3.ด า น ก า ร ธํ า ร ง
รั ก ษ า ไ ว แ ล ะ
แรงจูงใจ 
 

3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพร 
แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย 
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 
 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงให บุคลากร
ทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา ดังกลาว 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

3.๒ การบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
 

หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ ดังกลาว    
ตามระยะที่กรมสง เสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความด ี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที ่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได 

ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
ครั้งที่ 1/2566 ใหเปนไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหนาที่ ราชการผานคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานประชุม ดังกลาว 
 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี
แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ 
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ 
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 
 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อให
เจาหนาที่เขารับการ ตรวจสุขภาพประจําป  
- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการ ปฏิบัติงาน
อยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
– จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สาธารณะ 
 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  



ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
ในการดําเนินการ 

ความกาวหนา ณ 31 มีนาคม2566 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

4.1 ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน 
ทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหาร 
สวนตําบลทาลาดขาว วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
 

จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวน ทองถิ่น
และขอบังคับองคการบริหาร สวนตําบลทาลาด
ขาววาดวยจรรยาบรรณ ขาราชการสวนทองถิ่น
และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบ 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

4.2 โ ครงการฝ กอบรมคุณธ ร รม
จริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบล องคการ 
บริหารสวนตําบล และพนักงานจาง 
 

- ดําเนินการโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล องคการ
บริหารสวนตําบล และพนักงานจาง 

- 20,000        √  

4.3 ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก 
ผู ใตบั งคับบัญชา อย า ง เปนธรรม       
ไมเลือกปฏิบัต ิ 
 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานสวน ตําบลและพนักงาน
จาง ตามคําสั่ง อบต. ทาลาดขาว ที่ 553/2565  

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

4.4 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ 
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ           
พ.ศ.2564- 2566 
 

ดําเนินการตามแผนและรายงานผลการดําเนินการ
แผนการ สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

- ไมไดใชงบประมาณ        √  

 


