
 

ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 

ข้าพเจ้า  นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์   

ต าแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ปฏิบัติหน้าที่  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านง  ต่อสาธารณชน 

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่  บริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ด้วยความส านึกและตระหนัก  ในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ 

จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  โดยเต็มก าลังความสามารถ 

จะใช้อ านาจหน้าท่ี  ด้วยปัญญารู้คิดพิจารณาว่า 

การกระท าใดเป็นความเจริญ  การกระท าใดเป็นความเสื่อม 

การกระท าใดที่ต้องท า  และการกระท าใดที่ต้องละเว้น  และก าจัด 

จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์)   

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ปฏิบัติหน้าที ่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
............................................................................................................... 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบราชการ และตามประกาศจังหวัดนครพนม  ฉบับลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560 เรื่อง  นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
เป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว 
จึงก าหนดแนวทาง ถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ 
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน           
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน 
ช่องทางต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 

(นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์)   

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ปฏิบัติหน้าที ่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 


