
 
 

เรื่อง  บรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการ
และเงื่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ. 256
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 
๑๖  ธันวาคม  ๒๕๔๕ (แกไขเพ่ิมเติม
(ก.อบต.จังหวัด) ครั้งที่ 1/๒๕63 เมื่อวันที่ 
สวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

  โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราของตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังและใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ     
ในตําแหนงดังกลาวมีกําหนด  ๖  เดือน ดังบัญชีรายละเอียดแนบท

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

ที 36 /๒๕63 
เรื่อง  บรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล

………………………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วเกี่ยวกับหลักเกณฑ
2562 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2562 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

กณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 
แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 

เมื่อวันท่ี ๒8 มกราคม  ๒๕63  จึงใหบรรจุผูสอบแขงขันได
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง จํานวน 1 ราย 

โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราของตําแหนงที่ ไดรับแตงต้ังและใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ     
เดือน ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้

     สั่ง   ณ   วันท่ี 3  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕63 

                   
( นางสุนันทา   อยูวิวัฒน ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที ่
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

เร่ือง  บรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
เร่ือง มาตรฐานท่ัวเกี่ยวกับหลักเกณฑ

และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
กณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี   

มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
จึงใหบรรจุผูสอบแขงขันไดเขารับราชการเปนพนักงาน

โดยใหได รับเงินเดือนในอัตราของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ งและใหทดลองปฏิบั ติหนาที่ราชการ         



 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

   ที่ 37/๒๕63 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพนักงานสวนตําบล   

…………………………… 

 

  เพื่อใหการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพนักงานสวนตําบลที่บรรจุแตงตั้งตามคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ท่ี 36/๒๕63  ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ  ๒๕63 เปนไปตาม ระเบียบกฎหมาย        
อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๕        
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   
ขอ ๑๔๔ องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
พนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 
 

๑.  นางสุนันทา    อยูวิวัฒน          ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ 
๒.  นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ   ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด          กรรมการ 

  ๓.  นายบุญเสริม    สิงหวรวงศ       ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลฯ            กรรมการและเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทําหนาท่ีใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ  
ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว 
ตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  ความสนใจท่ี
จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม   กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย  โดยทําการประเมินสองครั้ง  
โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน   และประเมินครั้งที่สองเม่ือทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละคร้ังไดอยาง
ชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือลา
เขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหก
เดือนแลวก็ได ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมีกรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทํา
ความเห็นแยงรวมไวก็ไดเม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการ แลว  ใหประธานกรรมการประเมินผล ฯ  รายงานผลการ
ประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลตามแบบรายงาน 
 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕63 

                                                                                        
      ( นางสุนันทา  อยูวิวัฒน ) 

                                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที ่
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 


