
 
 

โครงการจัดท า “มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

********************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
บุคคล หรือปัจจัยทางวัฒนธรรมองค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิงของต่างๆที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์ กร
ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทจริตและปฏิเสธการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

 

เพ่ือแสดงออกถึงต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดขาวจึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น   

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติ 

          ๒.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส     
 

๓.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๔. วิธีการด าเนินการ 
๔.๑  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดแนวทางการข้อตกลงการปฏิบัติราชการ                     
4.2  รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเพ่ือเสนอผู้บริหารทราบ 

  ๔.3  ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 



๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      

๘.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๑0. ผู้เสนอโครงการ 

                   ลงชื่อ          
           (นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ์) 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๑1. ผู้พิจารณาโครงการ 

                     ลงชื่อ               
                (นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ์) 
           หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 
๑2.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
   (  / )  เห็นชอบโครงการ 
   (     )  ไม่เห็นชอบ เพราะ............................................................................ 

        ลงชื่อ           
                     (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

๑๓.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   (  /  )  อนุมัติ 
   (     )  ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................ 

            ลงชื่อ                               
               (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 



 

  

  

 

 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
 

                           อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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 ิ 

 ิ 

 ิ 

 ิ 

 ิ 

 ิ  ิ 

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
เรื่อง ข้อตกลงในการปฏบิัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกบัผู้บริหาร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

------------------------------------------------------------------------ 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว จึงได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับ 
ผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3 ระยะเวลาการดำเนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏแนบท้าย 

ประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
                                                                

                     
                                                          ( นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ) 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกองค์การบรหารสวนตาบลท่าลาดขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ิ 

 ิ 

 ิ 
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ข้อตกลงในการปฏิบัต ิราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้อตกลงระหว่าง นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ผู้รับข้อตกลง กับ นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ผู้ท าข้อตกลง 

2. ข้าพเจ้า นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตกลงที่จะด าเนินการตาม
แผนด าเนินงานแนบท้าย ให้แล้วเสร็จในเวลา 1 ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2562          
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563            

3. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  

4. ข้าพเจ้านางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ในฐานะนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้พิจารณา และ
เห็นชอบกับแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารร
ประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการของนาง
สุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าข้ึนนี ้

5. ข้าพเจ้า นางสุนันทา   อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้ทำความเข้าใจ
ข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน
ที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนตามท่ีให้ข ้อตกลงไว ้

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลงได้ทำความเข้าใจขอตกลงในการปฏิบัตริาชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เปน็สำคัญ 

                                                                     
                 (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์)         (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
       วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว        
                                                                                 วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
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ข้อตกลงในการปฏิบัต ิราชการของส านักงานปลัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้อตกลงระหว่าง นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ผู้รับข้อตกลง กับ จ่าเอกปกรณ์  ทองเปลว ตำแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด ผู้ท าข้อตกลง 

2. ข้าพเจ้า จ่าเอกปกรณ์  ทองเปลว  ตำแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ตกลงที่จะด าเนนิการตามแผน
ด าเนินงานแนบท้าย ให้แลว้เสร็จในเวลา 1 ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2561 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2562   

3. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  

4. ข้าพเจ้านางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ในฐานะนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้พิจารณา และ
เห็นชอบกับแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารร
ประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการของจ่าเอก
ปกรณ์  ทองเปลว ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าข้ึนนี ้

5. ข้าพเจ้า จ่าเอกปกรณ์  ทองเปลว  ตำแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 
แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของแผนด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามท่ีให้ข ้อตกลงไว ้

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลงได้ทำความเข้าใจขอตกลงในการปฏิบัตริาชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เปน็สำคัญ 

                                                              
             (นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ์)                   (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                    หัวหน้าส านักปลัด                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่           
         วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
                                                                                วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562
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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้อตกลงระหว่าง นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ผู้รับข้อตกลง กับ นางสาวปทิตตา  แล้วกระโทก 
ตำแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้ท าข้อตกลง 

2. ข้าพเจ้า นางสาวปทิตตา  แลว้กระโทก  ตำแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผน
ด าเนินงานแนบท้าย ให้แลว้เสร็จในเวลา 1 ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2562 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2563   

3. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  

4. ข้าพเจ้านางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ในฐานะนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้พิจารณา และ
เห็นชอบกับแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารร
ประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการของ
นางสาวปทิตตา  แล้วกระโทก ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

5. ข้าพเจ้า นางสาวปทิตตา  แล้วกระโทก  ตำแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงตาม
ข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมายของแผนด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามท่ีให้ข ้อตกลงไว ้

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลงได้ทำความเข้าใจขอตกลงในการปฏิบัตริาชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เปน็สำคัญ 

                                                     
                 (นางสาวปทิตตา   แล้วกระโทก)        (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
               ผู้อ านวยการกองคลัง                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
                                                                               วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562           
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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้อตกลงระหว่าง นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ผู้รับข้อตกลง กับ นายอธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น 
ตำแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้ท าข้อตกลง 

2. ข้าพเจ้า นายอธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น  ตำแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผน
ด าเนินงานแนบท้าย ให้แลว้เสร็จในเวลา 1 ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2562               
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563   

3. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  

4. ข้าพเจ้านางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ในฐานะนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้พิจารณา และ
เห็นชอบกับแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารร
ประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการของนาย
อธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าข้ึนนี ้

5. ข้าพเจ้า นายอธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น  ตำแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 
แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของแผนด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามท่ีให้ข ้อตกลงไว ้

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลงได้ทำความเข้าใจขอตกลงในการปฏิบัตริาชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เปน็สำคัญ 

                                                                         
                  (นายอธิกสิทธิ์  วิเศษกลิ่น)         (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                     ผู้อ านวยการกองช่าง                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่           
            วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
                                                                                  วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562           
 
 
 
 
 
 
 



 ิ 

 ิ 

 ิ 

 ิ 

 

 
 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

---------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้อตกลงระหว่าง นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ผู้รับข้อตกลง กับ นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้ท าข้อตกลง 

2. ข้าพเจ้า นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนด าเนินงานแนบท้าย ให้แล้วเสร็จใน
เวลา 1 ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563   

3. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่ แผนด าเนินงานซึ่งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  

4. ข้าพเจ้านางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ในฐานะนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้พิจารณา และ
เห็นชอบกับแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารร
ประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับตรวจสอบผลการปฏิบัตริาชการของนาง
สุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าข้ึนนี ้

5. ข้าพเจ้า นางสุนันทา   อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับ นางสุนัน
ทา  อยู่วิวัฒน์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาดขาว ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ข ้อตกลงไว้ 

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลงได้ทำความเข้าใจขอตกลงในการปฏิบัตริาชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เปน็สำคัญ 

                                                                        
                   (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์)                              (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาการ       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว  
         วันที่  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562                                วันที่  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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เอกสารประกอบท้ายข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของ 
พระราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งได้กำหนดให้มีการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยให้มี 
การทำความตกลงในการปฏิบัติงาน โดยการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานกับ 
ผู้บริหาร เพ่ือก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการประเมินผล รายละเอียดข้อตกลง ประกอบด้วย 

(๑) ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๑. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางองค์การบริหารส่วนต าบล ในด้านการประชุม 
   สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. มีการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินด้วยการ 

              ก าหนดมาตรฐานการควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีการส ารวจการวางโครงการสร้าง 
              องค์กร/มีค าสั่งแบ่งงานภายในชัดเจน/มีการด าเนินการติดตามประเมินผลระบบ 
              ควบคุมภายในและรายงานนายกองค์การบรหารส่วนต าบล 

๔. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่ได้น าไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาโดย 
              การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหาร 
              ส่วนต าบลทุกครั้ง 

(๒) ด้านการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมฤทธิ์ตามภารกิจ 
๑. การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีไปด าเนินการ 
๒. การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
๓. มีการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในด้าน 

- การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยการและการท่องเที่ยว 

๔. มีการพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน 
    ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดย 
    การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ประชาชนเข้ารับฟัง/มีการประชาสัมพันธ์ให้ 

              ประชาชนทราบ/มีการจัดสถานที่ให้กับประชาชนมีการถ่ายทอดการประชุมสภา 
              องค์การบริหารส่วนต าบล 

(๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  ๑. มีการจัดท าแผนด าเนินการ 

๒. การแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ยื่นขอ อนุญาต อนุมัติ ความ 
   เห็นชอบภายใน ๑๕ วัน 
๓. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในก าหนด 
(๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัตงาน 
๑. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมีการมอบอ านาจ มีการแต่งตั้งคณะท างาน มีการ 
   ใช้เทคโนโลย ี
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๒. มีการมอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติหรอปฏิบัติ 
    ราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 
๓. มีการจัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและการประชาสัมพันธ์ 
(๕) การปรับปรุงภารกิจ 
๑. มีการเพ่ิมบริการการจดทะเบียนพาณิชย์ ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. ๒๔๙๙ 
    ซึ่งไดรับถ่ายโอนมาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔ 
(๖) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๑. มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานบริการ 
๒. มีการจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกในส านักงาน โดยจัด 

- เก้าอ้ีรองรับบริการอย่างชัดเจน 
- ป้ายบอกการบริการอย่างชัดเจน 
- มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่าง 
- มีจุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่อยู่ประจ า 
- มีบริการนอกเวลาราชการในวันหยุด และบริการช่วงพักเที่ยง 
- สถานที่ให้บริการโล่ง โปร่ง สะอาด สะดวกส าหรับผู้รับบริการ 
- มีน้ าดื่ม นิตยสาร เครื่องรับโทรทัศน์ ระบบอินเตอร์เน็ต ให้บริการประชาชน 

(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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เอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 

มิติที่ ๑. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

ด าเนินการ 
๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงการให้บริการภายในศูนย์ฯ 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดวางเอกสารข้อมูล อย่างน้อย ประกอบด้วย 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- แผนพัฒนาสามปี, แผนด าเนินการ 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักฐานการเข้าใช้บริการของประชาชน 

๔. มีระบบการให้ข้อมูล ขอรับข้อมูลข่าวสาร และรวบรวมข้อมูลของผู้ใช้บริการ 
๕. มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการภายในศูนย์ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ช่องทางประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการ 
๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน และในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล/หมู่บ้าน 
๒. สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. หอกระจายข่าว/เสียงตามสายชุมชน 
๔. วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 
๕. สื่อประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ระบบดาวเทียม และทีวีท้องถิ่น 
๖. บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
๗. เว็บไซต์ 
๘. หนังสือพิมพ์ 
๙. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่/การโฆษณาผ่านรถกระจายเสียง 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า 
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ด าเนินการ 
การส ารวจการวางโครงสร้างขององค์กร 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบัน 
- ด าเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
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- มีค าสั่งแบ่งงานภายในของส่วนต่างๆชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
     ๒. การจัดท ารายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการจัดการควบคุม          
              ภายใน (ข้อ ๕) ครบ ๕ องค์ประกอบ และมีการตรวจสอบตดตามประเมินผล 

๓. การน าจุดอ่อนจากรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ข้อ ๖) ตามระเบียบ        
   คตง. ในระดับหน่วยงานย่อย (สานัก/ส่วน) และระดับองค์กรไปด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่  ๔ จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่ได้น าไปพัฒนาและ/หรือแก้ไขปัญหา 
ด าเนินการ 
๑. ตู้/กล่องรับความคิดเห็น (มอบหมายผู้ดูแลและท าการรวบรวม) 
๒. จัดประชุมประชาคม/เวทีชาวบ้าน 
๓. การส ารวจความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. การรับฟังความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๕. การเข้าร่วมรับฟังในการประชุมท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการ 
๑. จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ภายใน ๑ ตุลาคม 
๒. ส าเนาประกาศงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ผู้ก ากับดูแลภายใน ๑๕ วัน 
๓. รายงานข้อมูลรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๔. ควบคุมการโอนเงินและการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
มิติที่ ๒. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดท าแผนพัฒนาสามปีตามขั้นตอนระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท.    
              พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ด าเนินการ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครบทุกภาคส่วน 
๒. การจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. ประกาศใช้แผนพัฒนาภายในเดือนมิถุนายน 
๕. มีการแจ้งแผนพัฒนาฯ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติแล้วให้สภาท้องถิ่นทราบ และปิดประกาศให้     
   ประชาชนทราบ พร้อมทั้งจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาฯ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสามปี 
ด าเนินการ 
๑. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาสามปีให้ชุมชนทราบ โดยจัดท า 
   เป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ 
๒. ตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาโดยก าหนดจากแผนชุมชนให้ได้มากกว่า 

              ร้อยละ 60 
ตัวชี้วัดที่ ๓ โครงการในแผนพัฒนาสามปี มาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ด าเนินการ 
๑. ด าเนินการศึกษาความเหมาะสมโครงการในแผนพัฒนาให้ได้รับงบประมาณ 
ในการด าเนินการมากกว่าร้อยละ 60 
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ตัวชี้วัดที่ ๔ การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 
ด าเนินการ 
๑. ด าเนินการการบูรณาการการสนับสนุน จัดท าทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน 
    สนับสนุนการพัฒนาทักษะ ความรู้ ผู้น าหมู่บ้านชุมชนและท้องถิ่น 
๒. สนับสนุน จัดท าทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้านและต าบล  
    สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชน 
ตัวชี้วัดที่  ๕ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบฯ 
ด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลครบทุกภาคส่วน 
๒. มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
๓. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและจัดท ารายงานลงข้อมูลในระบบ e-plan 
๔. รายงานผลการพัฒนาและข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลโครงการในแผนต่อสภาท้องถิ่นและ    
    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๕. จัดท ารายงานการด าเนินงานตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ และประกาศผลการติดตาม    
    และประเมินผลให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้งจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
ด าเนินการ 
๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมตาม    
   หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒. รวบรวมข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
๓. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น  
    ประชาสัมพันธ์ พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่  ๗ โครงการซึ่งได้บูรณาการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน/อปท. 
ด าเนินการ 
๑. บูรณาการโครงการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหน่วยงาน/อปท.อ่ืนจ านวน ๑ ด้าน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรอพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการ 
๑. จัดฝึกอบรมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การ 
บริหารโครงการ งบประมาณ และงานระเบียบกฎหมาย และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
๒. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรในส านักปลัดองค์การบริหาร 
    ส่วนต าบล ผ่านกระบวนงานในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกฎหมายท้องถิ่นเผยแพร่ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ท่าลาดขาว 
มิติที่ ๓. ด้านการบริการภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การเผยแพร่เป้าหมายแผนการด าเนินงานระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการงบประมาณ      
              ที่ใช้ เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบ 
ด าเนินการ 
๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
๒. สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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๓. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
๔. เว็บไซต์ 
๕.วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 
๖. หนังสือพิมพ์ 
๗. บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
๘. หนังสือแจ้งนายอ าเภอ 
๙. หนังสือแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตัวชี้วัดที่  ๒ การบริหารพัสดุของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการ 
การจัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ในส่วนของส านักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนการใช้จ่ายเงินและ 
งบประมาณ 
๒. การจัดท าบัญชีควบคุมและตรวจสอบการใช้ครุภัณฑ์ของส่วน ให้เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การแจ้งการพิจารณาให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ยื่นค าขออนุญาตอนุมัติ หรือความเห็นชอบ     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภายในก าหนด 
ด าเนินการ 
๑. แจ้งผลการพิจารณาในส่วนงานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภายใน ๑๕ วัน หรือตาม    
    ประกาศท่ีก าหนด 
ตัวชี้วัดที่  ๔ กระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด าเนินการ 
๑. การจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์พร้อมรายงานประจ าปี โดยศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน    
    ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดด าเนินการก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
๓. การด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบตามกระบวนการ 
๔. จัดรายงานผลการแก้ไขปัญหาและแก้ไขให้ทราบและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา 
มิติที่ ๔. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการ 
๑. มอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต หรือการปฏิบัติราชการในเรื่องที่  

ให้บริการประชาชน โดยจัดท าเป็นหนังสือ/ค าสั่งระบุชื่อให้เจ้าหน้าที่งานร้องเรียนร้องทุกข์รักษาการ
แทน และแจ้งเวียนให้ ข้าราชการ/พนักงาน/ประชาชนทราบ 

๒. ด าเนินการลดขั้นตอนในกระบวนงานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน 
๓. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสืบค้นขอมูลทางด้านกฎหมาย และข้อมูลเรื่องราวร้องเรียนร้อง

ทุกข์ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๒ แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน          
              ทราบ 
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ด าเนินการ 
๑. การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา ประกาศ ณ จดุบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจนรวมทั้ง    
   ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยวิธีอ่ืนๆ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การทบทวนปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจ หรือข้อบัญญัติ 
ด าเนินการ 
การตั้งคณะท างาน โดยการวิเคราะห์ ทบทวนข้อบัญญัติระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหรือภารกิจ 
๒. การบันทึก วิเคราะห์ และสรุปผลการพิจารณาเสนอผู้บริหาร 
๓. รวบรวมข้อกฎหมายที่ประชาชนควรรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
มิติที่ 5. ด้านการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะของแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชน    
              ทราบ 
ด าเนินการ 
ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประชาชนทราบ 
๒. จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์งานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. ส่งขาวสารเกี่ยวกับงานบริการสาธารณะประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
๕. น าข่าวสารการบริการสาธารณะเสนอทางเว็บไซต์ 
๖. จัดส่งข่าวงานบริการสาธารณะทางวิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง/โทรทัศน์ 
๗. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์งานบริการสาธารณะลงหนังสือพิมพ์ 
๘. จัดสงสรุปข่าวลงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ จัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกที่จัดให้แก่ประชาชนในการขอรับบริการ 
ด าเนินการ 
๑. ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
๒. อุปกรณ์สารสนเทศ 
๓. วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
๔. อินเตอร์เน็ต จัดให้มีเพ่ิมเติมในชุมชน 
๕. มุมหนังสือ 
๖. บริการน้ าดื่ม 
๗. ป้ายบอกทาง/แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
๘. มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่าง 
๙. มีจุดประชาสัมพันธ์และมีเจ้าหน้าที่ประจ าสานักงานฯ 
๑๐. มีการบริการล่วงเวลาท างาน พักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ ในงานเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การแจ้งผลการด าเนินการ เรื่องร้องเรียน เสนอแนะ สอบถาม หรือเสนอความคิดเห็นจาก

ประชาชนหรือส่วนราชการ 
ด าเนินการ 
แจ้งผลด าเนินการงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาวภายใน ๑๕ วัน หรือ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
มิติที่ 6. ด้านการพัฒนาความรู้และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการจัดประชุมและ    
   ด าเนินการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงงาน 
๒. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกจ คุณภาพของบรการ และความคุ้มค่าของภารกิจ รวมทั้งความพึงพอใจ     
    ของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการบริการสาธารณะ 
ด าเนินการ 
๑. จ้างสถาบันการศึกษาภาครัฐมาด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
๒. ก าหนดงานบริการที่จะด าเนินการประเมินอย่างน้อย ๕ บริการ 
๓. ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตามเป้าหมายคุณภาพการให้บริการ ๕ ด้าน 
๔. วิเคราะห์ผลการประเมินก าหนดแนวทางและสรุปเสนอผู้บริหาร 
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เอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

มิติที่ ๑. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ด าเนินการจัดท าและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 

- ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดให้มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของอปท. 
- จัดท ารายงานข้อมูล รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารงบประมาณ 
- จัดท ารายงานข้อมูล รายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปี 

ตัวชี้วัดที่ 4 การรายงานฐานะทางการเงินการคลัง (รายงานภายในวันที่ ๓๑  ตุลาคม) 
- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารส่งงบแสดงการเงินฯ ให้ สตง. 

มิติที่ ๒. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 1 อปท.ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น  
             (ตามหนังสือ ว ๔๓๕ ลว. ๑๑ ก.พ. ๒๕๔๘) 

- จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลังให้ครอบคลุมตามหลักการบริหารกิจการ 
  บ้านเมืองที่ดี 

ตัวชี้วัดที่ ๒ อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ    
               จัดการอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

- จัดฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรส่วนการคลัง 
   - ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 

มิติที่ ๓. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การบริหารพัสดุ อปท. ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

- จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้สั่งจ่าย 
- แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคม เข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการสอบราคา     
  ประกวดราคา และวิธีพิเศษ 
- การส่งประกาศและเอกสารการสอบราคา ไปเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานก่อสร้างในพ้ืนที่ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกเดือน 
- จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 มีการจัดท าแผนปฏิบัตการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุฯมีแผนและจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี   
  ปรากฏในแผน (ตรวจจากแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ) 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การจัดท าระบบแผนที่ภาษีและลงทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมือ หรือ IT) 
- ตรวจสอบจากแบบส ารวจ ผท.๒, ผท.๓, ผท.๗, ผท.๔ และ ผท.๕ 

มิติที่ ๔. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ อปท. ด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัตงาน ดังนี้ 

- มอบอ านาจการตัดสินใจ 
ตัวชี้วัดที่ 2 อปท. มอบอ านาจการตัดสินใจอย่างไร 

- การมอบอ านาจที่ท าเป็นหนังสือ/ค าสั่ง ระบุชื่อผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ 3 อปท. มีการจัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ  
               ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

- มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและก าหนดระยะเวลา และประกาศ ณ จุดที่ให้บริการที่ประชาชน     
  มองเห็นชัดเจน 

มิติที่ ๕. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะของแต่ละงานและประกาศให้ประชาชน     
              ทราบ ตามแนวทางที่ มท. ก าหนด (๑๑ กระบวนงาน) 

- มีการก าหนดระยะเวลา และประกาศให้ประชาชนทราบครบทุกกระบวนงาน รวมทั้งเพ่ิม    
  กระบวนงานบริการอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ณ ส านักงาน 
- จัดเก้าอ้ีรองรับบริการประชาชนอย่างเพียงพอ 
- มีป้ายบอกทาง/แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนที่ชัดเจน 
- มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่างต่างๆ 
- มีจุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่ประจ าอยู่ 
- มีบริการล่วงเวลา พักเท่ียง หรือวันหยุด 
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เอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

มิติที่ ๑ ด้านการบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มีการให้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ดังนี้ 
๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
๒. มีการเก็บบันทึกสถิติประชาชนมาขอข้อมูลข่าวสาร 
มิติที่ ๔ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การมอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ศูนย์บริการรวมองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้มี 
๑. จัดให้มีศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อแนะน าของกระทรวงมหาดไทย 
๒. จัดตั้งและให้บริการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. จัดตั้งและให้บริการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
ท าการเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ดังนี้ 
๑. ประกาศ/ค าสั่ง 
๒. แผ่นพับ/ใบปลิว 
๓. ทางอินเตอร์เน็ต 
๔. วารสาร/เอกสารต่างๆ 
๕. เสียงตามสาย/วิทยุกระจายเสียง 
มิติที่ ๕ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ปรับปรุงการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างาน 
๒. มีการประชุมคณะท างาน 
๓. มีแผนการปรับปรุงงาน 
๔. มีการด าเนินการตามแผน 
๕. มีการประเมินผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานให้บริการ 
ก าหนดจ านวนงานบริการ มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ มีการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ด าเนินการอ านวยความสะดวกให้ 
ประชาชน ดังนี้ 
๑. แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. การให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ หรือช่วงพักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ 
๓. มีคอมพิวเตอร์ให้บริการอินเตอร์เน็ต 



๔. มีกล่องตู้รับฟังความคิดเห็น 
๕. มีแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ และตัวอย่างการกรอก 
๖. มีเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้งผลด าเนินการ 
ด าเนินการตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเป็นหนังสือให้ 
ประชาชนทราบตามก าหนดระยะเวลาที่ประกาศไว้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
 

๑. ด้านการบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ด าเนินการจัดท าและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
- มีการเก็บบันทึกสถิติประชาชนที่มาของข้อมูลข่าวสาร 

 
๒. ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การด าเนินโครงการซึ่งได้บูรณาการปฏิบัติงานรวมกับหน่วย/อปท.อ่ืน 
ด าเนินการ 
- ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการจัดการอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งพนักงานเทศบาลเข้าร่วมอบรมตามโครงการต่างๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและของ
จังหวัดนครราชสีมาจัดท าขึ้น 
- ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมตามโครงการที่เกี่ยวกับศูนย์ ICT ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   และของจังหวัดนครศรีธรรมราชจัดท าขึ้น 
 
 

.............................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอท่าลาดขาว จังหวัดนครราชสีมา 
...................... 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้ค ารับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม
เป็นกลางและสามารถตรวจสอบได้ จึงก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการตรวจสอบไว้ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
  ก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด หมายเหตุ 
1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
5 การปรับปรุงภารกิจของ อปท. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
6 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 
  แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
  ใช้ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการระดับอ าเภอและหรือจังหวัดในการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผล เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
........................ 

1. ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
คะแนนเต็ม 25 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
3. มีป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
4. มีการมอบหมายหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลงาน
ข้อมูลข่าวสาร 
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
6. มีการเก็บสถิติประชาชนมาใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
7. มีการจัดท าบัญชีรายการหรือดัชนีรายการข้อมูล
ข่าวสารที่อยู่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 มีการด าเนินการ ทุกกิจกรรม 
 มีการด าเนินการ 5-6 กิจกรรม
 มีการด าเนินการ 4 กิจกรรมลง
มา 
 ไม่มีการด าเนินการ  

5 
3 
1 
 

0 
 

1.2 ตรวจสอบเอกสาร สื่อ สิ่งพิมพ์ หรือสิ่งบ่งชี้อ่ืน
ใดที่แสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
ๆ ได้เปิดเผย/เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบาย ผลการด าเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้าง
ของท้องถิ่นให้ประชาชนหรือผู้สนใจทั่วไปได้รับ
ทราบดังนี้ 
1. แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
2. เอกสารงบประมาณประจ าปี 
3. แผนการจัดหาพัสดุ 
4. ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. รายงานทางการเงิน 
6. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
7. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

ให้คะแนนตามประเภทของกิจกรรม
ที่ท าการเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 
 ประกาศเผยแพร่ทั้งหมด  
 ประกาศเผยแพร่ 6-7 ประเภท 
 ประกาศเผยแพร่ 4-5 ประเภท  
 ประกาศเผยแพร่ 3 ประเภทลง
มา 

 
 
5 
3 
1 
0 
 



วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

1.3 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนเพื่อด าเนินกิจกรรมด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ดังนี้หรือไม่ 
1. มีการประชาสัมพันธ์รายรับรายจ่ายให้ประชาชน
ทรายอย่างกว้างขวางทางสื่อสิ่งพิมพ์หรือวิทยุหรือ
อินเตอร์เน็ต 
2. มีการจัดท าเอกสาร สิ่งพิมพ์หรือสื่อประเภทอ่ืน
เพ่ือประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการและราคา
กลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการประกาศสอบราคา ประกาดราคาทาง
อินเตอรเ์น็ต 
4. มีการเผยแพร่ข่าวสารการสอบราคา ประกวด
ราคาทางสื่อต่าง ๆ หรือไม่ เช่น วิทยุกระจายเสียง 
สถานีโทรทัศน์หรือสื่อต่าง ๆ 
5. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้างโดยผ่านประชาคม 
6. มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดวันเวลาที่จะตรวจ
รับงานจ้างเหมาก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ 
7. มีป้ายประกาศรับแจ้งข่าวสารการทุจริต 
8. มีการพัฒนาจิตส านึกและจรรยาบรรณให้กับ
เจ้าหน้าที่ 
9. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่นทางสื่อต่าง ๆ 

 มีการด าเนินการ 8 กิจกรรมขึ้น
ไป 
 มีการด าเนินการ 6-7 กิจกรรม 
 มีการด าเนินการ 4-5 กิจกรรม  
 มีการด าเนินการ 3 กิจกรรมลง
มา 

5 
 
3 
1 
0 
 

1.4 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการของท้องถิ่นหรือไม่อย่างไร 
1. ส ารวจความพึงพอใจ 
2. น าผลมาวิเคราะห์หาแนวทาง 
3. มีแผนการด าเนินการ 
4. มีการด าเนินการตามแผน 
5. ทบทวนผลการด าเนินการ 

 มีการด าเนินการ ทุกข้อ 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-4 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-3  
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-2 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

1.5 ตรวจสอบว่ามีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ประชาชนร่วมรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

 มีประชาสัมพันธ์ทุกครั้ง 
 มีการประชาสัมพันธ์ในบางครั้ง 
 ไม่มีการประชาสัมพันธ์  

3 
1 
0 

1.6 หน่วยตรวจสอบของจังหวัด/อ าเภอด าเนินการ
ตรวจสอบทางบัญชี รายงานทางการเงินและการ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ไม่พบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ 
 พบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ 
 

2 
0 



2. ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

2.1 ตรวจสอบว่าประชาชนมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ประชาชนมีส่วนร่วมคัดเลือกทั้ง 
3 คณะ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมคัดเลือก 2 
คณะ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมคัดเลือก 1 
คณะ 
 ประชาชนไม่มีส่วนร่วมคัดเลือก 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
2.2 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นข้อเสนอของประชาคม
ท้องถิ่นหรือแผนชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
สามปีหรือไม่ 

 บรรจุไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
 บรรจุร้อยละ 15-24 
 บรรจุร้อยละ 5-14  
 บรรจุต่ ากว่าร้อยละ 5 

5 
3 
1 
0 

2.3 ตรวจสอบว่ามีการน าโครงการและกิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามปีไปด าเนินการได้มาน้อยเพียงใด 
 

 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 
70 
 ด าเนินการได้ร้อยละ 50-70 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 
50  

2 
 

1 
0 

2.4 ตรวจสอบว่ามีการรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ มี
การประชุมและมีการรายงานผล 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ไม่
มีการประชุมแต่มีการรายงานผล 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ไม่
มีการประชุมและไม่มีการรายงานผล 
 ไม่มีการด าเนินการ  

5 
 

3 
 

1 
 

0 
2.5 ตรวจสอบว่ามีการด าเนินภารกิจตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้ง 6 ด้านหรือไม่ 

 มีการด าเนินการครบทั้ง 6 ด้าน 
 มีการด าเนินการ 3-5 ด้าน 
 มีการด าเนินการ 2 ด้านลงมา 
 

3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 



3. ด้านการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
คะแนนเต็ม 11 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

3.1 ตรวจสอบว่ามีการวางระบบควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ 
2. ผู้บริหารแจ้งทุกส านัก/กองจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
3. ส านัก/กองมีค าสั่งแบ่งงานภายใน 
4. อปท.ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้และ
รายงานผลตามระยะเวลา 

 มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  
 มีการด าเนินการไม่ครบทุก
ขั้นตอน 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
3 
 

0 

3.2 ตรวจสอบว่ามีการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติมได้มากน้อยเพียงใด 

 เบิกจ่ายเงินได้มากกว่าร้อยละ 
70 
 เบิกจ่ายเงินร้อยละ 50-70 
 เบิกจ่ายเงินน้อยกว่าร้อยละ 50 

3 
 

1 
0 

3.3 ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียน
พัสดุ ควบคุมพัสดุ และหลักฐานการรับเข้าบัญชี
หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 
 

 มีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียน
และมีหลักฐานรับเข้าบัญชี 
 มีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียนแต่
ไม่มีหลักฐานรับเข้าบัญชี  
 ไม่มีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียน  

3 
 

1 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
คะแนนเต็ม 16 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

4.1 มีการมอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณา
การสั่ง การอนุญาต อนุมัติหรือปฏิบัติราชการใน
เรื่องท่ีให้บริการประชาชน 

 มีการมอบอ านาจ  
 ไม่มีการมอบอ านาจ 
 

3 
0 

4.2 มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 

 มีแผนภูมิครบทุกหน่วยงาน 
 มีแผนภูมิไม่ครบทุกหน่วยงาน 
 ไม่มี 

5 
3 
1 

4.3 มีการให้บริการประชาชนในลักษณะ
ศูนย์บริการร่วมตามข้อแนะน าของ
กระทรวงมหาดไทย 
 

 มีการจัดตั้งและให้บริการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก (สภ.ฉวาง,
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง
,ปภ.นศ.,รพ.สต.ในพ้ืนที่,อบต.
ใกล้เคียง) 
 มีการจัดตั้งและให้บริการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กร 
 ไม่มีการจัดตั้งศูนย์  

3 
 

1 
 

0 

4.4 ตรวจสอบว่ามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการตามสื่อสิ่งพิมพ์
หรือสิ่งบ่งชี้ใด ๆ ให้ประชาชนทราบดังนี้ 
1. ประกาศ/ค าสั่ง 
2. แผ่นพับ ใบปลิว 
3. อินเตอร์เน็ต 
4. วารสาร/เอกสารต่าง ๆ 
5. เสียงตามสาย/วิทยุกระจายเสียง 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้ง 5 
ประเภท 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3-4 
ประเภท 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1-2 
ประเภท  
 ไม่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ด้านการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

คะแนนเต็ม 18 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
5.1  ตรวจสอบว่ามีการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. มีการประชุมคณะท างาน 
3. มีแผนการปรับปรุงงาน 
4. มีการด าเนินการตามแผน 
5. มีการประเมินผลการด าเนินการ 

 มีการด าเนินการ ทุกข้อ 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-4 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-3  
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-2 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

5.2 ตรวจสอบว่ามีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของ
กระบวนงานท่ีให้บริการของท้องถิ่นตามค าแนะน าของ
กระทรวงมหาดไทย 

 11 กระบวนการขึ้นไป (13 
กระบวนการ) 
 6-10 กระบวนงาน 
 5 กระบวนงานลงมา 
 ไม่มีก าหนดระยะเวลาให้บริการ 

5 
3 
1 
0 

5.3 ตรวจสอบว่ามีการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนดังน้ี 
1. มีแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. มีการให้บริการล่างหน้าก่อนเวลาท าการหรือช่วงพัก
เที่ยง หรือในวันหยุดราชการ 
3. มีคอมพิวเตอร์ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
4. มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็น 
5. มีแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ และตัวอย่างการกรอก 
6. มีเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

 ครบ 6 ประเภท 
 4-5 ประเภท 
 1-3 ประเภท 
 ไม่มีการอ านวยความสะดวก 
 

5 
3 
1 
0 

5.4 ตรวจสอบว่ามีการตอบข้อร้องขอหรือข้อร้องเรียน
หรือแจ้งผลการด าเนินการเป็นหนงัสือให้ประชาชนหรือ
หน่วยงานทราบภายใน 15 วัน หรือตามที่ประกาศไว้ตาม
กระบวนงานลดขั้นตอนและระยะเวลา 

 มีการตอบข้อร้องขอหรือข้อรอ้งเรียน
และแจ้งผลการด าเนินการตามก าหนด 
 มีการตอบข้อร้องขอหรือข้อรอ้งเรียน
และแจ้งผลการด าเนินการเกินก าหนด 
 ไม่มีการตอบข้อร้องขอหรือข้อ
ร้องเรียนและไม่แจ้งผลการด าเนินการตาม
ก าหนด  

3 
 
 

1 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



6. ด้านการพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

6.1 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
พัฒนาความรู้ ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยด าเนินการดังนี้ 
1. จัดการฝึกอบรมเอง 
2. ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
3. มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบ 
4. มีการศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 

 มีการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ 
 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ  
 ไม่มีการด าเนินการ 
 

5 
3 
1 
0 

6.2 ตรวจสอบว่ามีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2. คณะกรรมการฯ ก าหนดกรอบและวางแนว
ทางการประเมินผล 
3. มีการด าเนินการ 
4. การรายงานผลของคณะกรรมการฯ 
5. ผู้บริหารน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการ 

 มีการด าเนินการ ทุกข้อ 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-4 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-3  
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-2 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

.............................. 
   ตามที่ข้าพเจ้านางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว  ได้ให้ค า
รับรองกับนางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
ท่าลาดขาว  ไว้แล้วว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุ ด     
เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร  และประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่จะเกิดขึ้น  อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  นั้น 
   คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 
2563  ระดับจังหวัด  ได้ตรวจสอบการประเมินให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นที่ของคณะท างาน LPA  
อ าเภอโชคชัย  เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏผลการตรวจสอบให้คะแนนในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว  
ดังนี้ 
 
ที่ ด้าน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ ร้อยละ หมายเหตุ 
1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน 
25      

2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจ 

20      

3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

11      

4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 16      
5 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
18    

6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

10    

รวม 100    
 

สรุปผลการประเมิน เท่ากบั/เกินกว่า/ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ในภารกิจทุกด้าน 
 


