
 
 
 

โครงการจัดท า “มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

********************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นหลักการให้รางวัล และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดการ
กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาวได้ให้ความส าคัญในการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในล าดับต้นๆของการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศคระกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)จึงเป็นที่มาของมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถ

ตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

๓.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการขององค์การบริหาร    ส่วน

ต าบลท่าลาดขาว 
 

๔. วิธีการด าเนินการ 
๔.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าลาดขาวและลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประกอบด้วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งต าบลเป็น
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

  4.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน     ส่วน
ต าบลท่าลาดขาวเพ่ือให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ        ผู้
ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจ สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 



 
 
 
 
 

  ๔.4  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาดขาวและลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือพิจารณาผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งต่อไป 
  4.5  น าผลการพิจารณาเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
ประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 
  4..6  แจ้งทุกส านัก/กองส่งแบบประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ลุกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยใช้ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี ข้อมูลการลา มาสาย 
ขาดราชการ และข้อมูลการรักษาวินัย พฤติกรรมและอ่ืนๆ เป็นเกณฑ์ประมูลเพ่ือเป้นข้อมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      

๘.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
9.2  พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติราชการ 

๑0. ผู้เสนอโครงการ 

                   ลงชื่อ          
           (นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ์) 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๑1. ผู้พิจารณาโครงการ 

                     ลงชื่อ               
                (นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ์) 



           หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 
 
 
 
 
 
๑2.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
   (  / )  เห็นชอบโครงการ 
   (     )  ไม่เห็นชอบ เพราะ............................................................................ 

        ลงชื่อ           
                     (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

๑๓.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   (  /  )  อนุมัติ 
   (     )  ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................ 

            ลงชื่อ                               
               (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 


