
 
 

มาตรการ  
“กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล  

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย”  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

********************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักก าหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน และข้อบังคับการปฏิบัติงานในองค์กรเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 

เพ่ือแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาดขาวจึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น   

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลด้วยความ

โปร่งใสเป็นธรรม 
2.2 เพ่ือเป็นแนวทางการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 

โอน ย้าย 
 

๓.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 

๔. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 

๑  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 

2  แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการตรวจสอบ ก ากับดูแล          การ
บริหารงานบุคคลในการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ให้ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  3  ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
  4 การบรรจุ แต่งตั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  

5 การออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
(ก.อบต.จ.นม.) เห็นชอบ 

 



 
 
 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
1 แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการตรวจสอบ ก ากับดูแล           การ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ให้ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2 แจ้งผู้มีคุณสมบัติทราบโดยท าบันทึกแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5 การเลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  
6 การเลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่งไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เห็นชอบ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๑  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือก าหนดแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล            การ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2  แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  3  ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
  4 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามระเบียบอย่างเคร่งครัดให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

5 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนมีการน าข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6 มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้วักถามตอบข้อสงสัยและโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

7 ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาผลเลื่อนขั้นเงินเดือนและมีการติด
ประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      

๘.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 



ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
โอน ย้ายและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

๑0. ผู้เสนอโครงการ 

                   ลงชื่อ          
           (นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ์) 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๑1. ผู้พิจารณาโครงการ 

                     ลงชื่อ               
                (นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ์) 
           หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
 
๑2.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
   (  / )  เห็นชอบโครงการ 
   (     )  ไม่เห็นชอบ เพราะ............................................................................ 

        ลงชื่อ           
                     (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

๑๓.  ผู้อนุมัติโครงการ 
   (  /  )  อนุมัติ 
   (     )  ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................ 

            ลงชื่อ                               
               (นางสุนันทา  อยู่วิวัฒน์) 
                               ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 


