
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป          
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว    
จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
ดังน้ี 

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ี สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร
เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี
ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561    

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตาม
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางขามมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและเกิดทักษะ
ในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และ
พนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซ่ึง
มีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
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  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามประกาศประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว เร่ือง  หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
ในแตละคร่ึงปงบประมาณน้ัน  ๆ
  6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลทาลาดขาว เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 

                                                                          
               (นางสาวปาริชาติ  เอ้ือนก่ิง) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 
 


