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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ�
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องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�
อําเภอโชคชัย��จังหวัดนครราชสีมา�
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คํานํา�

� รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร�ทย��พ�ทธศักราช��๒๕๖���มีสาระสําคัญประการหน��งที�ม�งแก�ขป�ญหา
การ�ูกขาดอํานาจรัฐและการ�ชอํานาจอยาง�มเป�นธรรม�รวมทั�งการดําเนินการทางการเม�องที�ขาดความโปรง�ส�
�มมีค�ณธรรม�จริยธรรม�และระบบการตรวจสอบการ�ชอํานาจที�ลมเหลว�จ�งมีบทบัญญัติที�ม�งเนนการทํา�ห
บานเม�องมีความโปรง�ส��มีค�ณธรรมและจริยธรรม�โดยกําหนด�นหมวด�๖�นโยบายแหงรัฐ�มาตรา���� �วรรค
สาม��เป�นบทบัญญัติเกี�ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที�ของรัฐ��โดยมีกล�กและระบบค�อ��หมีการจัดทําประมวล
จริยธรรมเพ��อเป�นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที�ของรัฐ�นหนวยงานนั�น���เพ��อ�หการบังคับ�ชมาตรการ
ทางจริยธรรมของ�เจาหนาที�ของรัฐ�เป�น�ปอยางมีประสิทธิภาพ���

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��จ�ง�ดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทา
ลาดขาวข��นและหวังวาขาราชการ�พนักงาน�และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวท�กคนจะ�ด�ช
ประโยชนจากประมวลจริยธรรม�บับนี��นการนํามาเป�นแนวทางป�ิบัติงาน�และเป�นเคร��องกํากับความประพ�ติ
�นการป�ิบัติงานอยางมีค�ณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนส�ขและ�ลสําเร�จมาสูหนวยงานส�บ�ป��
�
�
� � � � � � � � � ����

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�
������� ��������������� � � �������������������เม�ายน�๒๕�4�
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สารบัญ�
�

� � � � � � � � �������������� � หนา�
คํานํา�
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ� � � � � � � � ��
หมวด����บททั�ว�ป� � ���������������������������������������������������������������������������
หมวด�๒�มาตรฐานจริยธรรม� � � � � � � ������������
� สวนที�����มาตรฐานจริยธรรมอันเป�นคานิยมหลักสําหรับขาราชการ�
� � ��ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว� � � � ����������๒�
� สวนที��๒�จรรยาวิชาชีพขององคกร�� � � � � ������������
� สวนที����จรรยาวิชาชีพ� � � � � ��������������� � 4�
หมวด���� � � � � � � � � �� ��
� สวนที����กล�กการบังคับ�ชประมวลจริยธรรม� � � ��������������� ��
� สวนที��๒�ระบบบังคับ�ชประมวลจริยธรรม� � � � � �� ๖�
� �
หมวด����ขั�นตอนการลงโท�� � � � � � ��������������� ���
บทเ�พาะกาล� � � � � � � ��������������� � ���
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ�
ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��อําเภอโชคชัย��จังหวัดนครราชสีมา��

พ.ศ.�๒๕๖4�
���������������������������������������������������

� ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี�จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร�ทย��
พ�ทธศักราช��๒๕๖���มาตรา���๖�วรรคสาม��โดยมีวัต��ประสงคเพ��อ�

�.��เป�นเคร��องม�อกํากับความประพ�ติของราชการที�สรางความโปรง�ส�มีมาตรฐาน�นการป�ิบัติงาน����������
ที�ชัดเจนและเป�นสากล�

๒.��ย�ด��อเป�นหลักการและแนวทางป�ิบัติอยางสม�ําเสมอ�ทั�ง�นระดับองคกรและระดับบ�คคล�และเป�น
เคร��องม�อการตรวจสอบการทํางานดานตาง���ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�เพ��อ�หการดําเนินงาน
เป�น�ปตามหลักค�ณธรรม��จริยธรรมมีประสิทธิภาพ��และประสิทธิ�ล�

�.��ทํา�หเกิดรูปแบบองคกรอันเป�นที�ยอมรับ�เพิ�มความหนาเช��อ��อ�เกิดความมั�น�จแก�ูรับบริการ�����������
และประชาชนทั�ว�ป��ตลอดจน�ูมีสวน�ดเสีย�

�.�หเกิดพันธะ�ูกพันระหวางองคกรและขาราชการ�นท�กระดับ��โดย�ห��ายบริหาร�ชอํานาจ�นขอบเขต�
ขอบเขต��สรางระบบความรับ�ิดชอบของขาราชการตอตนเอง��ตอองคกร�ตอ�ูบังคับบัญชา�ตอประชาชน�����������
และตอสังคมตามลําดับ�

๕.� ป�องกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ�และความขัดแยงทาง�ลประโยชนที�อาจเกิดข��น�รวมทั�ง�
เสริมสรางความโปรง�ส�นการป�ิบัติงาน�

ทั�งนี���รวม��งเพ��อ�ชเป�นคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการท�กคน�พ�งย�ด��อเป�นแนวทางป�ิบัติ
ควบคู�ปกับระเบียบและก�ขอบังคับอ��น���อยางทั�ว��งและมีประสิทธิภาพ�ดังนี��
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หมวด���
บททั�ว�ป�

ขอ�����นประมวลจริยธรรมนี��
� �ประมวลจริยธรรม���หมาย��ง��ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาด
ขาว�
� �ขาราชการ���หมาย��ง��ขาราชการสวนทอง�ิ�น�ขาราชการสวนทอง�ิ�นสามัญ�ขาราชการครู�และ
บ�คลากรทางการศ�ก�า�ตามที�บัญญัติ�ว�นพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทอง�ิ�น�รวม��งพนักงานจาง�
และลูกจาง���ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ�น�

�คณะกรรรมการจริยธรรม���หมาย��ง�คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลทา
ลาดขาว�

ขอ�๒���หนายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวรัก�าการตามประมวลจริยธรรมนี��
�

หมวด��๒�
มาตรฐานจริยธรรม�

สวนที�����
มาตรฐานจริยธรรมอันเป�นคานิยมหลัก�

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�
�
ขอ�����ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวท�กคน��มีหนาที�ดําเนินการ�หเป�น�ปตาม

ก�หมาย��เพ��อรัก�าประโยชนสวนรวม��เป�นกลางทางการเม�อง��อํานวยความสะดวกและ�หบริการแกประชาชน
ตามหลัก����ธรรมาภิบาล��โดยจะตองย�ดมั�น�นคานิยมหลัก������ประการดังนี��

�����การย�ดมั�น�นระบอบประชาธิป�ตยอันมีพระมหาก�ัตริยทรงเป�นประม�ข�
�๒���การย�ดมั�น�นค�ณธรรมและจริยธรรม�
�����การมีจิตสําน�กที�ดี�����อสัตย��และรับ�ิดชอบ�
�����การย�ด��อประโยชนของประเทศชาติเหน�อกวาประโยชนสวนตัวและ�มมี�ลประโยชนทับ�อน�
�๕���การย�นหยัดทํา�นสิ�ง�ูกตอง��เป�นธรรม��และ�ูกก�หมาย�
�๖���การ�หบริการแกประชาชนดวยความรวดเร�ว��มีอัธยาศัย��และ�มเล�อกป�ิบัต�ิ
�����การ�หขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบ�วน��ูกตอง��และ�มบิดเบ�อนขอเท�จจริง�
�����การม�ง�ลสัม�ทธิ�ของงาน�รัก�ามาตรฐาน��มีค�ณภาพ�โปรง�ส�และตรวจสอบ�ด�
�����การย�ดมั�น�นหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร�

���������������������การสรางจิตสําน�ก�หประชาชน�นทอง�ิ�นประพ�ติตนเป�นพลเม�องที�ดีรวมกันพั�นาช�มชน�ห
นาอยูคูค�ณธรรมและดูแลสภาพสิ�งแวดลอม�หสอดคลองรัฐธรรมนูญ�บับป�จจ�บัน�
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������สวนที���๒�
จรรยาวิชาชีพขององคกร�

�
ขอ����ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองจงรักภักดีตอชาติ�ศาสนา�และ
พระมหาก�ัตริย�

��������� ขอ��๕��ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองเป�นแบบอยางที�ดี�นการรัก�า�วและ
ป�ิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร�ทยท�กประการ�

ขอ��๖��ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองเป�นแบบอยางที�ดี�นการเป�นพลเม�อง
ดี�เคารพและป�ิบัติตามก�หมายอยางเครงครัด�

ขอ�����ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตอง�มประพ�ติตนอันกอ�หเกิดความ
เส��อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที��

ขอ�����ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�ตองป�ิบัติหนาที�อยางเต�มกําลัง
ความสามาร���ดวยความเสียสละ��ท�มเทสติป�ญญา��ความรูความสามาร���หบรรล��ลสําเร�จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที�ที��ดรับมอบหมาย��เพ��อ�หเกิดประโยชนสูงส�ดแกประเทศชาติและประชาชน�

ขอ�����ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�ตองม�งแกป�ญหาความเด�อดรอนของ
ประชาชนดวยความเป�นธรรม�รวดเร�ว�และม�งเสริมสรางความเขา�จอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน�

ขอ������ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองป�ิบัติหนาที�ดวยความส�ภาพ��
เรียบรอย�������มีอัธยาศัย�

ขอ������ขาราชาการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองรัก�าความลับที��ดจากการป�ิบัติ
หนาที��การเป�ดเ�ยขอมูลที�เป�นความลับโดยขาราชการ�พนักงานจะกระทํา�ดตอเม��อมีอํานาจหนาที�และ�ดรับ
อน�ญาต�������จาก�ูบังคับบัญชา��หร�อเป�น�ปตามก�หมายกําหนดเทานั�น�

ขอ���๒��ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองการรัก�า��และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวาง�ูรวมงาน��พรอมกับ�หความชวยเหล�อเก��อกูล���งกันและกัน�นทางที�ชอบ��

ขอ������ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตอง�ม�ชส�านะหร�อตําแหนง�ป
แสวงหาประโยชนที�มิควร�ดสําหรับตนเองหร�อ�ูอ��น�มวาจะเป�นประโยชน�นทางทรัพยสินหร�อ�มก�ตามตลอดจน
�มรับของขวัญ�ของกํานัล�หร�อประโยชนอ��น�ดจาก�ูรองเรียน�หร�อบ�คคลที�เกี�ยวของเพ��อประโยชนตาง��อันอาจ
เกิดจากการป�ิบัติหนาที�ของตน�เวนแตเป�นการ�หโดยธรรมจรรยาหร�อการ�หตามประเพณี�

ขอ�����ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ตองประพ�ติตน�หสามาร�ทํางาน
รวมกับ�ูอ��นดวยความส�ภาพ��มีน�ํา�จ��มีมน��ยสัมพันธอันดี��ตอง�มป�ดบังขอมูลที�จําเป�น�นการป�ิบัติงานของ
เพ��อนรวมงาน�และ�มนํา�ลงานของ�ูอ��นมาแอบอางเป�น�ลงานของตน�

�
�

���������สวนที����
จรรยาวิชาชีพ��

�
ขอ���๕��ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว���ูประกอบวิชาชีพอ��น�อาทิ�แพทย�พยาบาล�

วิศวกร��ครู��ล���ตองมีจรรยาบรรณ�นทางวิชาชีพนั�น���และสามาร�นําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมา�ช
บังคับเพิ�มเติมสําหรับบ�คลากรที�เป�น�ูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณี�ป�



�
�

หมวด����
กล�กและระบบบังคับ�ชประมวลจริยธรรม�

สวนที�����
กล�กการบังคับ�ชประมวลจริยธรรม�

ขอ���๖����หสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��มีหนาที�ควบค�มกํากับการ�หมีการ
ป�ิบัติตามประมวลจริยธรรมนี�อยางทั�ว��งและเครงครัด��โดยมีอํานาจหนาที�ดังนี��

����ดําเนินการเ�ยแพร��ปลูก��ง��สงเสริม�ยกยองขาราชที�เป�นแบบอยางที�ดีและติดตาม��������
สอดสองการป�ิบัติตามประมวลจริยธรรมนี�อยางสม�ําเสมอ�

�๒���ส�บสวนหาขอจริง�หร�อสอบสวนการ��า��นจริยธรรมนี��เพ��อรายงาน�ล�หนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาวหร�อกรรมการจริยธรรมพิจารณา��ทั�งนี��โดยอาจมี�ูรองขอหร�ออาจดําเนินการตามที�
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวหร�อคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย��หร�อตามที�เห�นเองก��ด�

������หความชวยเหล�อและดูแลขาราชการ���งป�ิบัติตามประมวลจริยธรรมนี�อยางตรง�ปตรงมา����
มิ�ห�ูกกลั�นแกลงหร�อ�ูก�ชอํานาจโดย�มเป�นธรรม���นกรณีที�เห�นวานายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว����
หร�อคณะกรรมการจริยธรรม�ม�หความค�มครองตอขาราชการ�ูนั�นตามควร�อาจย��นเร��องโดย�มตอง�านนายก
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวหร�อคณะกรรมการจริยธรรม���ปยัง�ูตรวจการแ�นดินก��ด�

�����ค�มครองขาราชการ���งป�ิบัติตามประมวลจริยธรรมนี�อยางตรง�ปตรงมามิ�ห�ูกกลั�นแกลง
หร�อ�ูก�ชอํานาจโดย�มเป�นธรรม��การดําเนินการตอขาราชการที�อยูระหวาง�ูกกลาวหาวา�มป�ิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี���อันมี�ลกระทบตอการแตงตั�ง��โยกยาย��เล��อนขั�นเงินเด�อน��ตั�งกรรมการสอบสวนขอเท�จจริงหร�อ
วินัย��หร�อกระทบตอสิทธิหนาที�ของขาราชการ�ูนั�นจะกระทํามิ�ด�� เวนแตจะ�ดรับความเห�นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว�

�๕���ทําหนาที���ายเลขาน�การของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทอง�ิ�น�
�๖���ดําเนินการอ��นตามที�กําหนด�นประมวลจริยธรรมนี���หร�อตามที�คณะกรรมการจริยธรรม

หร�อปลัดมอบหมาย��ทั�งนี���โดย�มกระทบตอความเป�นอิสระของ�ูดํารงตําแหนง�นสํานักปลัด�
������อ��น���ตามที�เห�นสมควร�

ขอ�������หนายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�แตงตั�งคณะกรรมการจริยธรรมข��น�เพ��อควบค�ม�
กํากับ�หมีการป�ิบัติตามประมวลจริยธรรมนี��

คณะกรรมการจริยธรรม��ประกอบดวย�
����ปลัดหร�อรองปลัดที��ดรับมอบหมาย��เป�นประธานกรรมการ�
�๒��กรรมการจากขาราชการ���งดํารงตําแหนงสายงาน�ูบริหาร��เล�อกกันเอง�หเหล�อสองคน�

�����������������������กรรมการ���งเป�นขาราชการที��ม�ดดํารงตําแหนงสายงาน�ูบริหาร�นองคการบริหารสวน
ตําบลทาลาดขาว��ที��ดรับเล�อกตั�งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลทาลาด
ขาวนั�น�จํานวนสองคน�
�������������������������กรรมการ�ูทรงค�ณว��ิภายนอก��หกรรมการตาม������� ����รวมกันเสนอช��อและคัดเล�อก
�หเหล�อสองคน���หหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�เป�นเลขาน�การคณะกรรมการ
จริยธรรม������และอาจแตงตั�ง�ูชวยเลขาน�การคณะกรรมการจริยธรรม�ดตามความเหมาะสม���กรรมการ
จริยธรรมตอง�มเคย�ูกลงโท�ทางวินัยมากอน�
�
�



ขอ������คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที���ดังนี��
����ควบค�ม��กํากับ��สงเสริมและ�หคําแนะนํา�นการ�ชบังคับประมวลจริยธรรมนี��นองค

ปกครองสวนทอง�ิ�น�
�๒���สอดสองดูแล�หมีการป�ิบัติตามประมวลจริยธรรม�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ�น��นกรณี���

ที�มีขอสงสัยหร�อมีขอรองเรียนวามีการ��า��นจริยธรรมหร�อจรรยาหร�อ�นกรณีที�มีการอ�ทธรณ�การลงโท��ู��า��น
ประมวลจริยธรรมนี���จะตอง�ตสวนขอเท�จจริง��และมีคําวินิจ�ัยโดยเร�ว�

������หคณะกรรมการจริยธรรมหร�อ�ูที�คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที�
ขอ�หกระทรวง��กรม�หนวยงานราชการ��รัฐวิสาหกิจ��หนวยงานอ��นของรัฐหร�อหางห�นสวน�บร�ัิท�ชี�ขอเท�จจริง���������������
สงเอกสารและหลักฐานที�เกี�ยวของ��สง�ูแทนหร�อบ�คคล�นสังกัด��มาชี�แจงหร�อ�ห�อยคําเกี�ยวกับเร��องที�
สอบสวน�

�����เรียก�ูกลาวหา��หร�อขาราชการของหนวยงานนี�มาชี�แจง��หร�อ�ห�อยคําหร�อ�หสงเอกสาร
และหลักฐานที�เกี�ยวกับเร��องที�สอบสวน�

��๕���พิจารณาวินิจ�ัยชี�ขาดป�ญหาอันเกิดจากการ�ชบังคับประมวลจริยธรรมนี��นองคกร
ปกครองสวนทอง�ิ�น��เม��อ�ดวินิจ�ัยแลว�หสงคําวินิจ�ัย�หคณะกรรมการบริหารงานบ�คคลระดับจังหวัดโดยพลัน��
�าคณะกรรมการบริหารงานบ�คคลระดับจังหวัดมิ�ด วินิจ�ัยเป�นอยางอ��นภาย�นเกาสิบวันนับแต วันที�
คณะกรรมการบริหารงานบ�คคลระดับจังหวัดรับเร��อง�หคําวินิจ�ัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป�นที�ส�ด�

�๖���สงเร��อง�ห�ูตรวจการแ�นดินพิจารณาวินิจ�ัย�นกรณีที�เห�นวาเร��องนั�นเป�นเร��องสําคัญหร�อ
มี�ลกระทบ�นวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทอง�ิ�น�

��� ���ค�มครองขาราชการ���งป�ิ บัติตามประมวลจริยธรรมนี�อยางตรง�ปตรงมามิ�ห
�ูบังคับบัญชา�ชอํานาจโดย�มเป�นธรรมตอราชการ�ูนั�น�

�����ดําเนินการอ��นตามประมวลจริยธรรมนี���หร�อตามที��ูตรวจการแ�นดินมอบหมาย��
การประช�มคณะกรรมการจริยธรรม�หนําก�หมายวาดวยวิธีป�ิบัติราชการทางปกครองมา�ช

บังคับ�

สวนที���๒�
ระบบบังคับ�ชประมวลจริยธรรม�

ขอ�����กรณีมีการรองเรียนหร�อปราก�เหต�วามีเจาหนาที�ประพ�ติป�ิบัติ��า��นประมวลจริยธรรม��ห
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��เป�น�ูรับ�ิดชอบพิจารณาดําเนินการ�
� ขอ��๒���การดําเนินการตามขอ������ห�ูรับ�ิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั�งคณะกรรมการจํานวน
�มนอยกวาสามคน��เป�น�ูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม�

ขอ�๒���การประพ�ติป�ิบัติ��า��นประมวลจริยธรรมนี��จะ��อเป�นการ��า��นจริยธรรมรายแรงหร�อ�ม���������
�หพิจารณาจากพ�ติกรรมของการ��า��น�ความจง�จหร�อเจตนา�มูลเหต�จูง�จความสําคัญและระดับตําแหนง��
ตลอดจนหนาที�ความรับ�ิดชอบของ�ู��า��น�อาย��ประวัติ�และความประพ�ติ�นอดีต�สภาพแวดลอมแหงกรณี��
�ลรายอันเกิดจากการ��า��น��และเหต�อ��นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา�

ขอ��๒๒��หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ�๒��แลว��มปราก�ขอเท�จจริงวามีการ��า��นประมวล
จริยธรรม���ห�ูรับ�ิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ����สั�งย�ติเร��อง�แตหากปราก�ขอเท�จจริงวาเป�นการ��า��น
ประมวลจริยธรรม��แต�ม��งกับเป�นความ�ิดทางวินัย�ห�ูรับ�ิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ����สั�งลงโท�
�ู��า��นตามขอ��๒๕��แตหากปราก�วาเป�นความ�ิดทางวินัย�หดําเนินการทางวินัย�

�ขอ��๒���การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโท��ู��า��นขอ�����ขอ��๒��และขอ��๒๒�
�หนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั�ว�ปเกี�ยวกับวินัยและการรัก�าวินัย�และการดําเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทอง�ิ�นมาบังคับ�ชโดยอน�โลม�



�ขอ��๒���การสั�งการของ�ูรับ�ิดชอบดําเนินการตามขอ��๒๒���หดําเนินตามนั�นเวนแตจะปราก�
ขอเท�จจริง�นภายหลังที�อาจทํา�ห�ลของการสั�งการนั�นเปลี�ยนแปลง�ป�

หมวด����
ขั�นตอนการลงโท��

ขอ��๒๕��การประพ�ติป�ิบัติ��า��นประมวลจริยธรรมนี� ���นกรณีอันมิ�ชเป�นความ�ิดทางวินัยหร�อ
ความ�ิดทางอาญา���หดําเนินการตามควรแกกรณีเพ��อ�หมีการแก�ขหร�อดําเนินการที��ูกตอง�หร�อตักเต�อน�หร�อ
นํา�ปประกอบการพิจารณาการแตงตั�ง��การเขาสูตําแหนง��การพนจากตําแหนง��การเล��อนขั�นเงินเด�อน�หร�อ
การพิจารณาความดีความชอบ��หร�อการสั�ง�ห�ู��า��นนั�นปรับปร�งตนเองหร�อ�ดรับการพั�นาแลวแตกรณี�

ขอ��๒๖��เม��อมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม��และมีการสั�งลงโท�ตามขอ�๒๒�แลว��หองคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ดําเนินการ�หเป�น�ปตามคําสั�งดังกลาวโดย�มชักชา�

ขอ��๒����ู�ูกลงโท�ตามขอ��๒๕��สามาร�รองท�กขหร�ออ�ทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��ภาย�นสามสิบวัน��นับแตวัน�ดทราบการลงโท��
�

�ู�ูกลงโท�ตามขอ�������๒��สามาร�รองท�กขหร�ออ�ทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบ�คคลระดับ
จังหวัด��ภาย�นสามสิบวัน��นับแตวัน�ดทราบการลงโท��

ขอ��๒���เม��อ�ลการพิจารณาเป�นที�ส�ดแลว���หรายงาน�ลตอ�ูตรวจการแ�นดินโดยเร�ว�
�

�
�
�
�
�

บทเ�พาะกาล�
�

ขอ��๒���จัด�หมีการประเมินการป�ิบัติตามประมวลจริยธรรมนี���พรอมดําเนินการปรับปร�งแก�ข
ประมวลจริยธรรม�หมีความเหมาะสม����ามี���และแจง�หคณะกรรมการบริหารงานบ�คคลระดับจังหวัด��
คณะกรรมการขาราชการสวนทอง�ิ�น�����งเป�นองคกรกลางการบริหารงานบ�คคลสวนทอง�ิ�น��และ�ูตรวจการ
แ�นดินทราบตอ�ป�
�
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�

เร��อง��ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว���
อําเภอโชคชัย��จังหวัดนครราชสีมาพ.ศ.���๖4�
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�

�� � เน��องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร�ทย��พ�ทธศักราช���๖��มาตรา���� วรรคสาม
กําหนด�ห��รัฐพ�งจัด�หมีมาตรฐานทางจริยธรรม�เพ��อ�หหนวยงานของรัฐ�ชเป�นหลัก�นการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที�ของรัฐ�นหนวยงานนั�น������ งตอง�มต�ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว����������
การกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ�ูดํารงตําแหนงทางการเม�อง�ขาราชการ�หร�อเจาหนาที�ของรัฐ�แตละ
ประเภท�โดยมีกล�กและระบบ�นการบังคับ�ชอยางมีประสิทธิภาพ�รวมทั�งกําหนดขั�นตอนการลงโท�ตามความ
รายแรงแหงการกระทํา�ทั�งนี�การ��า��นหร�อ�มป�ิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว�ห��อวาเป�นการกระทํา
�ิดทางวินัย�

เพ��อ�หเป�น�ปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักร�ทย�พ�ทธศักราช����๖��มาตรา��
�๖�วรรคสาม��องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว��จ�ง�ด จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ�องคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาวแทน�เพ��อเป�นเคร��องกํากับ��ความประพ�ติของพนักงานสวนตําบล�นสังกัดตาม
ประมวลจริยธรรมแนบทายนี��

ทั�งนี��ตั�งแตบัดนี�เป�นตน�ป�

ประกาศ���ณ��วันที�������เด�อน�มกราคม�พ.ศ.����4�
�
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� � � � ���นางสาวปาริชาติ��เอ��อนกิ�ง���
��������������������������������ปลัดองคการบริหารสวนตําบล�ป�ิบัติหนาที��
��������� � � ����นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว�
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