
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
๑. ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากําลัง 
ท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
เร่ือง แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 เพ่ือรองรับ 
ภารกิจของหนวยงานและพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน 

 

1.2 จัดทําและดําเนินการตาม
แผนฯหรือสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการ 
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือ 
โอนยาย 

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง
ท่ัวไปในตําแหนงคนงานประจํารถขยะ  
2. ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการ
สอบแขงขันทดแทนตําแหนงวางของ
ขาราชการ 

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเขารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนยาย 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาในตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล 

 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรร 

ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ประจําป 2564 

 

๒. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปและดําเนินการตาม
แผน  

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป 2564 – 2566 และแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป โดยพิจารณาบุคคลเขารับ
การ ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาแตละตําแหนง  

มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานใน
ตําแหนง 

 

2.3 สรางบทเรียนรูเฉพาะทาง
ตามสายงานใหอยูในระบบงาน  

สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลดําเนินการเรียนรู
ดวยตนเองในสายงานของตนเอง 

 

2.4 ดําเนินการประเมิน 
ขาราชการ ตามเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  

มีการประเมินผลผลการปฏิบัติงานแตละ
วงรอบตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

2.5 การดําเนินประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร  

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ท้ังในดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและนําผลการประเมินมา
พัฒนาองคกรตอไป 

 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
3. ดานการธํารงรักษาไว    
    และแรงจูงใจ 

3 .1 ประชาสัมพันธและ 
เผยแพรเสนทางความกาวหนา
ในสายงานในตําแหนงให
บุคลากรไดทราบ  

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานในตําแหนงใหบุคลากร
ไดทราบ 

 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรแหงชาติ 
ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน  

หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ ดังกลาว 
ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความ
ดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได  

หนวยงานดําเนินการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบลคร้ังท่ี 2/2564 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือนดวยความยุติธรรม 

 

4. ดานคุณธรรม    
    จริยธรรมและวินัย   
    ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล จริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ขอบังคับวาจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  

หนวยงานมีการประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรมรวมถึงการควบคุม
กํากับติดตาม และดูแลใหปฏบัิติ
ตามระเบียบ  

หนวยงานดําเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําพนักงานจางภารกิจ พนักงานจาง
ท่ัวไป 

 

4.3 สงเสริมใหบุคลากร 
ปฏิบัติงานตามแผนการ 
เสริมสรางมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน  

หนวยงานดําเนินการรวมแผน โดยสรุปรายงาน
ผลการดําเนินการแผนสงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
- องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวไดปรับปรุงกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางใหมทําใหมีภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนแตไดรับ    
  การจัดสรรงบประมาณเทาเดิมทําใหไมสามารถต้ังพัฒนาในขอบัญญัติประจําปไดครบทุกหมูบาน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากหนวยงานภายนอก/จายขาดเงินสะสมงบลงทุน 
 
 

ลงช่ือ   
       ( นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ )  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 


