
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
๑. ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากําลัง 
ท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
เร่ือง แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 เพ่ือรองรับ 
ภารกิจของหนวยงานและพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน 

 

1.2 จัดทําและดําเนินการตาม
แผนฯหรือสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการ 
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือ 
โอนยาย 

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง
ท่ัวไปในตําแหนงคนงานประจํารถขยะ  
2. ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการ
สอบแขงขันทดแทนตําแหนงวางของ
ขาราชการ 

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเขารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนยาย 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาในตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล 

 

1.4 แตงต้ังคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรร 

ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ประจําป 2564 

 

๒. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปและดําเนินการตาม
แผน  

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป 2564 – 2566 และแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป โดยพิจารณาบุคคลเขารับ
การ ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาแตละตําแหนง  

มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานใน
ตําแหนง 

 

2.3 สรางบทเรียนรูเฉพาะทาง
ตามสายงานใหอยูในระบบงาน  

สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลดําเนินการเรียนรู
ดวยตนเองในสายงานของตนเอง 

 

2.4 ดําเนินการประเมิน 
ขาราชการ ตามเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  

มีการประเมินผลผลการปฏิบัติงานแตละ
วงรอบตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

2.5 การดําเนินประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร  

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ท้ังในดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและนําผลการประเมินมา
พัฒนาองคกรตอไป 

 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
3. ดานการธํารงรักษาไว    
    และแรงจูงใจ 

3 .1 ประชาสัมพันธและ 
เผยแพรเสนทางความกาวหนา
ในสายงานในตําแหนงให
บุคลากรไดทราบ  

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานในตําแหนงใหบุคลากร
ไดทราบ 

 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรแหงชาติ 
ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน  

หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ ดังกลาว 
ตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความ
ดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได  

หนวยงานดําเนินการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบลคร้ังท่ี 2/2564 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือนดวยความยุติธรรม 

 

4. ดานคุณธรรม    
    จริยธรรมและวินัย   
    ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล จริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ขอบังคับวาจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  

หนวยงานมีการประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรมรวมถึงการควบคุม
กํากับติดตาม และดูแลใหปฏบัิติ
ตามระเบียบ  

หนวยงานดําเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําพนักงานจางภารกิจ พนักงานจาง
ท่ัวไป 

 

4.3 สงเสริมใหบุคลากร 
ปฏิบัติงานตามแผนการ 
เสริมสรางมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน  

หนวยงานดําเนินการรวมแผน โดยสรุปรายงาน
ผลการดําเนินการแผนสงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
- องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวไดปรับปรุงกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางใหมทําใหมีภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนแตไดรับ    
  การจัดสรรงบประมาณเทาเดิมทําใหไมสามารถต้ังพัฒนาในขอบัญญัติประจําปไดครบทุกหมูบาน 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากหนวยงานภายนอก/จายขาดเงินสะสมงบลงทุน 
 
 

ลงช่ือ   
       ( นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ )  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 


