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การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ลาดขาว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

  



 

คำนำ 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงานและผู้บริหารทุกคน 
และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับ หนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือ
ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง ของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด
ขาวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล        
โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริต ภาครัฐ ตาม
คำสั่งคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมุ่งเน้นการ สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าลาดขาว จึงได้ดำเนินการประเมินความ เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความ เสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  

ธันวาคม 256๕ 

 

 

  

 



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ลาดขาว ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

เหตกุารณ์ความ
เสีย่งทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กดิ

การทจุรติ 

การ
ควบคุม/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนัเพือ่
ไม่ใหเ้กิดการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 
สงู 
สดุ 

1 การใช้
รถยนต์
ส่วนกลาง 

การขออนุญาตใช 
รถยนต์สวนกลาง 

เจาหนาที่ 
อาจจะนำ 
รถยนต์ไปใช ใน
เรื่องสวนตัว เอา 
น้ำมันไปใชสวน
ตัวหรือเติม
น้ำมันไม่ครบ
ตาม ใบสั่งจ่าย 

๑. เจาหนาที่
ไม่เขาใจ/ 
กฎหมาย/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ  
๒. การ 
ควบคุมดูแล 
การใชรถยนต์
ไม่รัดกุม  

ระเบียบฯ 
วาด้วยการ 
ใชและ
รักษา 
รถยนต์ของ
องคกร ปก
ครองสวน 
ทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแกไข 
เพ่ิมเติม 

    
 

 
 
 

 
 
 

  -  กำหนดใหผู้ใชรถยนต ์
ตองทำ บันทึกขอใชรถยนต์
พรอมภารกจิ ทุกครั้ง  
-  ตรวจสอบเลขไมลก์ับ
อัตราการ ใชน้ำมันทุกเดือน  
-  แต่งตั้งเจาหนาที่ควบคุม
การใช รถยนต ์ 
-  อบรมใหความรเูกี่ยวกับ
ระเบียบ วาด้วยการใชและ
รักษารถยนต์ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม 

ไม่ปรากฎ 
เรื่องรอง
เรียนด้าน
การทุจริต
การใช
รถยนต์ 
สวนกลาง 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

เหตกุารณ์ความ
เสีย่งทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้
เกดิการ
ทุจรติ 

การควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนัเพือ่
ไม่ใหเ้กิดการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 
สงู 
สดุ 

๒ การเบิก
จ่ายเงิน
ของสถาน 
ศึกษา 

การรับเงินจ่ายเงิน
การจัดทำฎีกาเบิก
จ่ายเงินตาม
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ การ
บันทึกบัญชีการเก็บ
รักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับ 

การรับเงิน
จ่ายเงินการ
จัดทำฎีกาเบิก
จ่ายเงินตาม
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
การบันทึกบัญชี
การเก็บรักษา
เงินไม่ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ 

1.
ผู้บังคับบัญช
าขาดการ
ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
๒.เจ้าหน้าที่
มีปัญหาทาง
การเงิน 
 

ระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทย 
ว่าด้วยการ
รับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน 
การเก็บ
รักษาเงิน
และการ
ตรวจเงิน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) 

    
 
 

   ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

จำนวน
ฎีกา
เบิกจ่าย
ทำการ
เบิกจ่าย
ผิดพลาด 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ดำเนนิงาน 

เหตกุารณ์ความ
เสีย่งทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้
เกดิการ
ทุจรติ 

การควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนัเพือ่
ไม่ใหเ้กิดการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 
สงู 
สดุ 

๓ การจัดซื้อ
จัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
บางข้อที่เกี่ยวข้อง 
ทำให้เกิดการ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานมี
การเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ค้ารายเดียว 

1.ผู้บังคับ 
บัญชาขาด
การควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
๒.
ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดความรู้
ความเข้าใจ 

ระเบียบ
กระทรวง 
การคลัง 
ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

    
 
 

   ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

จำนวน
ครั้งการ
เอ้ือ
ประโยชน์
แก่ผู้ค้า
รายเดียว 

 

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  หน่วยตรวจสอบภายใน 

ชือ่ผูร้ายงาน นางสาววิวรรณา  พระเดชพงษ์ 

 

  


