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คำนำ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อม
ความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้นายก เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ได้มี
การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ประจำปีงบประมาณ 2566 ใน
รอบที่ 1 (ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) ซึ่งประกอบด้วยการติดตาม
ผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –พ.ศ.2570) และตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  (e-plan)และแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและ
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
     คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

            องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าลาดขาว หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/ 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าลาดขาว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดาเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสาหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ลาดขาว 

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลท่าลาดขาว และท้ัง 11 หมู่บ้านหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ .ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจานวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด

ขาว คัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว คัดเลือก จำนวน 
2 คน  

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าลาดขาว คัดเลือก จานวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เพ่ือดำเนินการต่อไป  

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  ได้

กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ดังนี้  

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่างๆตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด
ขาว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

3. การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  มีอำนาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าลาดขาว เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าลาดขาว และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
            
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลท่าลาดขาว ทราบ ในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน           
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

คณะกรรมการ
ติดตาม

ประเมินผล 

นายก
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

สภา
ท้องถิ่น 

นายก
องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล 
 

คณะกรรม
พฒันาของ 
อปท. 

นายก
องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล 
 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว กา

หนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกาหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าลาดขาว อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผ่าน

มาทุกครั้ง  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ลาดขาว 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนาเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว มาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ  4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที ่จานวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 
การหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่

จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอโชคชัย และจังหวัดนครราชสีมาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้  

   2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทาการทดสอบและ

วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต  จะใช้การทดสอบตาม
มาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi- formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง  (structure interviews) ดาเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดาเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ         
  ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
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3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจาเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลท่าลาดขาว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงท ีทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ปลัด/ ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  
นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สาหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น
ได ้ 

7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว แต่ละคน แต่ละ
สานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลท่าลาดขาว 

 
     ---------------- 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ลาดขาว ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา อำเภอโชคชัย และแผน
ชุมชนตำบลท่าลาดขาว 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว มีรายละเอียด ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 10  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 11  การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 12  การพัฒนาด้านบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

       2) พันธกิจ ประกอบด้วย  
พันธกิจที่ 1. ส่งเสริมการศึกษาและศาสนาให้ดีที่สุด 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครบถ้วนและเป็นธรรมทุกพ้ืนที่ 
พันธกิจที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ดีขึ้น                                                                                                 
พันธกิจที่ 4. ส่งเสริม  อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีและพัฒนากีฬา 
พันธกิจที่ 5. ทรัพยากรธรรมชาติภายในตำบลท่าลาดขาวจะได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้

ดีขึ้น  
   พันธกิจที่ 6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ  

 พันธกิจที่ 7. สร้างความสามัคคีในชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใน
ตำบลท่าลาดขาว 

3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย  
จุดมุ่งหมายที่ 1 ประชาชนในเขตบริการได้รับความสะดวกสบายด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่าง 

เสมอภาค 
จุดมุ่งหมายที่ 2. สนับสนุนพุทธศาสนาและการศึกษาให้ดีที่สุด 
จุดมุ่งหมายที่ 3. อบรมศึกษาดูงาน ปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดทักษะ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการ

ประกอบอาชีพ 
จุดมุ่งหมายที่ 4. วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



๑๒ 

 

จุดมุ่งหมายที่ 5. ทรัพยากรธรรมชาติภายในตำบลท่าลาดขาวจะได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น 

จุดมุ่งหมายที่ 6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความจริงใจ 
จุดมุ่งหมายที่ 7. สร้างความสามัคคีในชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ภายในตำบลท่าลาดขาว 
4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอกแหล่ง

น้ำ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบประปาและไฟฟ้าสาธารณะ  
แนวทางการพัฒนาที่ 4. การพัฒนาและส่งเสริมสถานที่เพ่ือบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางเกษตร 
แนวทางการพัฒนาที่ 6. การสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร และการบริหารจัดการระบบ

สหกรณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเคลือข่ายหมอดินและบูรณาการ

การเกษตรอินทรีย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8. การสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อส่งเสริมแหล่งความรู้ด้าน

เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ 9. การส่งเสริมและยกระดับสินค้า OTOP 
แนวทางการพัฒนาที่ 10. การส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่11. การส่งเสริมรณรงค์และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 12.  การสนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าและลดละเลิกอบายมุขทุก

ชนิด 
  แนวทางการพัฒนาที่ 13.  การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมปฏิบัติธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 14. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ 15. การพัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 16.  การพัฒนาและบำรุงรักษาดิน น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 17.  การส่งเสริมการรณรงค์ปลูกป่าและอนุรักษ์ป่าชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 18.  การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะและควบคุม

มลภาวะ 
แนวทางการพัฒนาที่ 19.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและ

ประชาชนทั่วไป 
แนวทางการพัฒนาที่ 20.  การส่งเสริมการบูรณาการและพัฒนาศักยภาพชุมชน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 21.  การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 22.  การส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมตำรวจบ้าน อปพร. และ

งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 23.  การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 

แนวทางการพัฒนาที่ 24.  การส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุขและกิจการอาสาสมัคร
สาธารณสุข ( อสม.)  

แนวทางการพัฒนาที่ 25.  การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  (EMS) 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 26.  การพัฒนาระบบการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 27.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 28.  การส่งเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 29. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการเพ่ือแก้ปัญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 30. การส่งเสริมและสืบสานการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ 31.  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
แนวทางการพัฒนาที่ 32.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการปฏิบัติราชการในทุก

ภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนาที่ 33.  การส่งเสริมและพัฒนาการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ     

5) วิสัยทัศน์  
“ชุมชนก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ  สร้างพันธกิจร่วมกัน นำสู่ชีวิตที่พอเพียง อย่าง

ยั่งยืน” 
2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่าง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 - 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) 

๑. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕66 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้จำแนกการพัฒนา
ออกเป็น ๑๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ 20 ปี 
๒. ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66) 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 32 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 3 0 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 0 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 6 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 2 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 0 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 6 3 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  การพัฒนาด้านการศึกษา 22 5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑  การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 5 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  การพัฒนาด้านบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

11 1 

รวม 105 18 
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สรุป โครงการตามแผนทั้งหมด    105 โครงการ 
 โครงการที่ดำเนินการแล้ว    18 โครงการ คิดเป็น 17 % 
 โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ   87 โครงการ คิดเป็น 83 % 

  ผู้บริหารอบต.ท่าลาดขาว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 54 โครงการ 
งบประมาณ 12,074,500 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 260,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 2 50,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 20,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 5 130,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 1 20000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 30000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 5 8897000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5 310000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 440,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 14 1,566,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 2 80,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

10 271,000 

รวม 54 12,074,500  
         

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค .2565 – 31 มี.ค. 2566) 

 ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมโคมไฟฟ้า 
ส่องสว่างสาธารณะไปบ้าน 
งิ้วหัวนา หมู่ 2 

160,000 
 

146,717.21 1 

2 ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมโคมไฟฟ้า 
ส่องสว่างสาธารณะไปฝาย 
ท่าลาดขาว หมู่ 3 

100,000 
 

85,805.41 1 

 รวม 260,000 232,522.62  



๑๕ 

 

๒  การพัฒนาด้านเกษตรกรรม  
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 เศรษฐกิจพอเพียง 30,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 อบรมให้ความรู้ในการ บริหารจัดการกลุ่ม 

เกษตรกร 
20,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

 รวม 50,000 0  
 
๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการและ
กลุ่มอาชีพ 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
 รวม 20,000 0  

 
๔  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี  

1 ประเพณีลอยกระทง 40,000 40,000 1 
2 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ 50,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

3 ฉลองสมโภชอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 15,000 ผู้บริหารและ
พนักงานเข้า
ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา ณ 
ลานย่าโม อ.
โชคชัย โดย
เบิกจากค่า
รับรองและพิธี
การ  

1 

4 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และศาสนา 

15,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
5 วัดประชารัฐสร้างสุข  10,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน



๑๖ 

 

โครงการ 
 รวม 130,000 40,000  

๕  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี  

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง ท่องเที่ยวบึง
พระ  

20,000 ดำเนิน
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

1 

 รวม 20,000  0  
 
๖ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 ท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
จิตอาสาสร้างป่ารักษ์น้ำ 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 ปลูกป่าปล่อยปลาในบึงพระ 10,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

 รวม 30,000 0  
 
๗  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ 
ภายในตำบลท่าลาดขาว 

50,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7567800 6,132,500 1 
3 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1243200 893,600 1 
4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 6,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

5 ประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและ
ตำบล 

30,000 1,050 1 

 รวม 8,897,000 7,027,150  
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 ๘ การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 จัดตั้งจุดตรวจตามมาตรการความ

ปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่,สงกรานต์ 

50,000 5,300 1 

3 กองทุนเงินทดแทนผู้ประสบภัยกรณี 
รถ อบต.ก่อให้เกิดความเสียหาย 

40,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
4 ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือนอปพร(หลักสูตร
ทบทวน) 

180,000 180,000 1 

5 ฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ (หลักสูตรทบทวน) 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
 รวม 310,000 185,300  

 
๙  การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 รณรงค์กำจัดยุงลายป้องกัน 
ไข้เลือดออก 

100,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบ้า 
60,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

3 ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

30,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
4 บริหารจัดการขยะมูลฝอย "แยกก่อน

ทิ้ง" 
30,000 29,390 1 

5 อุดหนุนโครงการตามแนว ทาง
พระราชดำริด้าน สาธารณสุข  

220,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
 รวม 450,000 29,390  

 
 



๑๘ 

 

 ๑๐  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสู่
การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

10,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำ

แผนการศึกษา 
5,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ความ
ปลอดภัยและพัฒนาการตามวัย 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
4 ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 3,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านท่าลาดขาว โรงเรียน
บ้านบึงพระ โรงเรียนบ้านบึงไทย 

   

6 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านบึงพระ 

1,092,000 530,400 1 

7 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านบึงไทย 

   

8 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ท่าลาดขาว 

231,500 104,820 1 

9 ส่งเสริมพัฒนาการเจริญวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ท่าลาดขาว  

20,000 20,000 1 

10 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสื่อการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่า
ลาดขาว 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
11 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ

ศึกษาดูงานการจัดการเพ่ือพัฒนา
ผู้นำทางการศึกษา 

20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
12 ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
5,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

13 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

60,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 



๑๙ 

 

14  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอน ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
อบต.ท่าลาดขาว 

80,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 

 รวม 1,566,500 655,220  
 
๑๑  การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 ส่งเสริมการเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 60,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
2 ส่งเสริมการเล่นกีฬาออกกำลังกาย

และกิจกรรมนันทนาการ 
20,000 70,000 โอน

งบประมาณ
เพ่ิม 

50,000 
บาท 

 รวม 80,000 70,000  
 

 ๑๒  การพัฒนาด้านบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ รายจ่ายจริง รอบท่ี 

1 พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ผู้นำชุมชนพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้างและผู้นำ
ชุมชน 

150,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 

2 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบล
โชคชัย 

11,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
3 ค่าระวางที่ดินสาธารณประโยชน์ 20,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

4 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีของ
สำนักงานอัยการศาล 

10,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
5 เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก

สภาท้องถิ่น 
20,000 - ยังไม่ได้

ดำเนิน
โครงการ 

6 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 20,000 - ยังไม่ได้



๒๐ 

 

เจ้าหน้าที่ ดำเนิน
โครงการ 

7 ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

10,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
8 ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการรับ

ชำระภาษีที่ดินสิ่งปลูกสร้างและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

5,000 ดำเนินโครงการ
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 

9 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 20,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 
10 ค่าจ้างสถาบันหรือองค์กรที่

น่าเชื่อถือทำการประเมิน 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการ 
ให้บริการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

5,000 - ยังไม่ได้
ดำเนิน

โครงการ 

 รวม 271,000 0  
 รวมทั้งสิ้น 12,074,500 

 
8,239,582.62 18 

  
หมายเหตุ  
รอบท่ี 1 หมายถึง โครงการที่ดำเนินการในช่วงเดือน ตุลาคม 2564 - ถึงเดือน มีนาคม 2565 
รอบท่ี 2 หมายถึง โครงการที่ดำเนินการในช่วงเดือน เมษายน 2565 - ถึงเดือน กันยายน 2565 

สรุปผลการดำเนินงานทั้ง ๑๒ ยุทธศาสตร์ 
 โครงการตามแผนทั้งหมด    105 โครงการ 
 โครงการที่ดำเนินการแล้ว    18 โครงการ คิดเป็น 17 % 
 โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ   87 โครงการ คิดเป็น 83 % 

 

 



๒๑ 

 

 
 

สรุปผลการดำเนินงานทั้ง ๑๒ ยุทธศาสตร์ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565 

 โครงการตามข้อบัญญัติทั้งหมด   54 โครงการ 
 โครงการที่ดำเนินการแล้ว    18 โครงการ คิดเป็น 33 % 
 โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ   36 โครงการ คิดเป็น 67 % 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



๒๒ 

 

 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 32 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเกษตรกรรม 3 0 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 0 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 6 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 2 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 0 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 6 3 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  การพัฒนาด้านการศึกษา 22 5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑  การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 5 1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒  การพัฒนาด้านบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

11 1 

รวม 105 18 
    
  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ในภาพรวม 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังไม่สำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ต้องเร่งดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ทุก
ยุทธศาสตร์  
  1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ แต่เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ทำให้เป้าหมายของ
โครงการยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 
32 โครงการ บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็น 6.25 % 
     1.2.1 โครงการพัฒนาด้าน เกษตรกรรม ด้ าน เศรษฐกิจ  และด้ านสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จากเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด 8 โครงการ 
ดำเนินการได้ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0  
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    1.2.2 เป้าหมายการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และด้านสวัสดิการสังคม บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้
สูงสุด จากโครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด 8 โครงการ ดำเนินการได้ 4 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 50  
 
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จในโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

 โครงการตามแผนทั้งหมด    105 โครงการ 
 โครงการที่ดำเนินการแล้ว    18 โครงการ คิดเป็น 17 % 
 โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ   87 โครงการ คิดเป็น 83 % 

   โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว ยังไม่สำเร็จตามที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
ทั้งนี้เนื่องจากปัญหาและความต้องการมีมาก งบประมาณมีไม่เพียงพอ จึงควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการ 
และนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเท่าที่ศักยภาพขององค์กรจะสามารถดำเนินการได้ 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  1. ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการ และนำมา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเท่าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว จะสามารถดำเนินการได้  
  2. โครงการที่ต้องใช้งบประมาณมากความบรรจุไว้ในโครงการเกินศักยภาพเพ่ือของบสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่น 
3. ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ แนวทางแก้ไข ของบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
  2. ต้นปีงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปยังเข้ามาไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ถึง 
50 % แนวทางแก้ไข เมื่องบประมาณเข้ามาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการต้องเร่งดำเนินโครงการโดยด่วน หาก
ล่าช้าอาจจะสิ้นปีงบประมาณก่อนไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการเร่งดำเนินโครงการเมื่อมีงบประมาณเข้ามา เนื่องจาก
ครึ่งปีงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) สามารถดำเนินการได้เพียง 18% เท่านั้น 

2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับงบประมาณที่มี ควรบรรจุเฉพาะ
โครงการที่จัดลำดับความสำคัญ ลำดับที่ 1-3  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

*************************** 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด
ขาว จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงเดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6)  ให้ทราบโดยทั่วกัน (ตามรายละเอียดเอกสารที่
ปรากฏแนบท้ายนี้) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
ประกาศ ณ วันที่   3  เดือน   เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 

       
(นายดอน  แสงผักแว่น) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 


