
                                                                                                                                                                                                        
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

ที ่ 550 /2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

---------------------------------------- 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี ้  
  1.นายดอน  แสงผักแวน   นายกองคการบริการสวนตําบลทาลาดขาว        ประธานกรรมการ 
  2.นายประเสริฐ  จีบกระโทก รองนายกองคการบริการสวนตําบลทาลาดขาว       กรรมการ 
  3.นายปยะ  เจียวกระโทก  รองนายกองคการบริการสวนตําบลทาลาดขาว       กรรมการ 
  4.นายทองดี  จาวกระโทก เลขานุการนายกองคการบริการสวนตําบลทาลาดขาว     กรรมการ 
  6.นางสาวปาริชาติ  เอื้อนกิ่ง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว                 กรรมการ 
  7.นางสาวปทิตตา  แลวกระโทก    ผูอํานวยการกองคลัง                                           กรรมการ 
  8.สิบเอกพิชิต  โปรยกระโทก  ผูอํานวยการกองชาง                                           กรรมการ 
  9.นายเฉลิมเกียรติ  ศรีพลพิทักษ    หัวหนาสํานักปลัด                            กรรมการและเลขานุการ 
  10.นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                    ผูชวยเลขานุการ 

  หนาที่และอํานาจ 
   ๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาตอบคําถาม แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
   3. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไชตหลักของหนวยงาน 
   4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

 
 

/๕ คุมครองเจาหนาที่... 
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   ๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามีใหผูบังคับบัญชา 
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
   ๖. ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
 

   สั่ง   ณ  วันที ่  30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

         (ลงชื่อ)                        
 (นายดอน   แสงผักแวน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 
 
 
 
 
 


