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ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการปกครอง
ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทาการเล่ียงประมวลจริยธรรมน้ีในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรมโดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับช้ันตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเท่ียงธรรมไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 
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4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนองพรรคพวก
เพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแก
บุคคลน้ัน 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือส่ิงอานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาต
โดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการหรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา
ดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมน้ี 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีพนักงานสวนตําบลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจองคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ินตอ
หัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงน้ันๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอน้ีพนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถและทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใด โๆดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตองเท่ียง
ธรรมยึดถือผลประโยชนของชาติ 



 
-ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเล่ียงละเลยหรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยู
ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือ
หนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีปราศจาก
อคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิดเช้ือ
ชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเช่ือทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญเวนแตการดาเนินการตามมาตราท่ีรัฐกําหนดเพ่ือขจัด
อุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน
หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวนแตเปนการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนองพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเล่ียงการใชโทรศัพท
เทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมใหเส่ือมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใชการการปฏิบัติหนาท่ี
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ช้ีแจงแสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบตอ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเม่ือ
บุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไวท้ังน้ีจะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแต
กระทําการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบรวมถึงให
ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตองดวยความ
ระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุด
จนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดใหดวย
ความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยูในกรณีท่ีตองไปปฏบัิติงานอ่ืนของรัฐดวย
จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืนไมกาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถเย่ียง
ท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
8.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตอง
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาท่ีตรวจสอบ
โดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวนเม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ
ในกรณีท่ีส่ังราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณอักษรตามคําส่ังเพ่ือใหผูส่ังพิจารณาส่ังการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ี
เสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลลําเร็จ
ตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตอง
ท่ีกําหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและ
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง
รอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมท้ังสถานท่ีใหเปนระเบียบเอ้ืออา
นวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 

9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏบัิติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย
กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีท่ีมีขอ
สงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย
พนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดําเนินการตอไดตอเม่ือได
ขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว 
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาท่ี 
-รักศักด์ิศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลท่ีดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเปนผูมี
คุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกาลังความสามารถดวยความเสียสละ
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลลําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ี
เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมี
อํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
-เคารพตอความเช่ือและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพมี
นํ้าใจมีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 
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10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวม
แรงรวมใจมีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหน่ึงของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
ส่ิงแวดลอมซ่ึงเปนเร่ืองของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและ
โลกใบน้ี 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคําส่ัง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทําความดี 
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุมกันท่ีดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ
ขยันหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง
มีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดีดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืน
ฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
 

                                                          
           ( นายดอน   แสงผักแวน ) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 


