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องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 



ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

*****************************************************  
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล          

ซึ่งเปนไปตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง     
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การสงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสาย 
อาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
1.ดานการสรรหา  
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ

ภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล  
1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ 

ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย  
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวน ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น มีการ
ดําเนินการประกาศรับ โอนยายพนักงานสวนทองถิ่นตามชองทางตางๆ  

1.4 แตงตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น  
2.ดานการพัฒนา  
2.1 จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  
2.2 ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน ดานงาน
บริหารงาน ทั่วไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประสานสาธารณูปโภค และ
งานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม  

2.3 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน มี
การ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือ พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

2.4 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง มีการ
วาง แผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

2.5 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ 
และ สมรรถนะ หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับ การอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน  

2.6 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรใน การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมทั้ง ติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน  

/-2- 3.ดานการธํารงรักษา....  
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3.ดานการธํารงรักษาไวและแรงจูงใจ  
3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งให
คําปรึกษา ดังกลาว  

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จที่กําหนดไว  

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค
และ สามารถตรวจสอบได พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1 – 2/2565 ใหเปนไปตาม
ผลการ ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน    
สวนตําบล ครั้งที่ 1 – 2/2565 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานประชุมดังกลาว  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

องคการ บริหารสวนตําบลทาลาดขาว วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบ ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาววาดวย
จรรยาบรรณ ขาราชการสวนทองถิ่น  

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ - ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ตามคําสั่งอบต. ทาลาดขาว ที่ 553/2565 สํานักปลัด คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 239/2565 
กองคลัง คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 240/2565 กองชาง คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 551/2565             
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คําสั่ง อบต.ทาลาดขาว ที่ 552/2565 หนวยตรวจสอบภายใน        
คําสั่ง อบต.ทาลาดขาว ที่ 239/2565 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการ ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผล
การดําเนินการ แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น แบบรายงาน
ผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1.ดานการสรรหา 1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป      
เพื่อ ใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ 
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการ 
บริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ตาม 
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
เพื่อรองรับภารกิจของ หนวยงาน ดานงาน
บริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
งาน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- ไมไดกําหนดตําแหนงที่มีความจําเปน 
ครบทกุตําแหนง  
- เห็นควรกําหนดตําแหนงที่มีความ จําเปน
ตามภารกิจงาน เชน ตําแหนงเจาพนักงาน
สาธารณสุข 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรร หา
ขาราชการและพนักงานจางใหทันตอ การ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากําลังที่
ลาออกหรือโอนยาย 

รองขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลดังนี้ 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.ครูผูดูแลเด็กประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.
องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 
 

- ไมไดมีการดําเนินการสรรหา ขาราชการ
และพนักงานจางที่วางครบ ทุกตําแหนง 
ทําใหมีบุคลากรไมเพียงพอ ตอภารกิจงาน
ที่มีความจําเปน -ขอเสนอแนะ เห็นควร
สรรหาขาราชการ และพนักงานจางใหครบ
ตามกรอบ อัตรากําลัง 

 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
บรรจุและแตงตั้ ง เขารับราชการหรือ 
ประกาศรั บ โอนย าย  พนั กงานส วน 
ทองถิ่น  มาดํ ารงตํ าแหน งที่ ว างหรื อ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย 
งานที่สูงขึ้น 

มีการดําเนินการประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถิ่นตามชองทางตางๆ 

- ไมมีการประชาสัมพันธตามชองทาง ตาง ๆ 
อยางตอเนื่อง  
- ขอเสนอแนะ เห็นควรประชาสัมพันธ อยาง
ตอเนื่องและเพิ่มชองทางการ ประชาสัมพันธ
ใหมากยิ่งขึ้น 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรร 

- -  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ 
ตําแหนงที่สูงขึ้น  

มีการดําเนินการเลื่อนระดับตําแหนง
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการเปนนัก พัฒนา
ชุมชนชํานาญการ และ ตําแหนงเจา
พนักงานพัสดุปฏิบัติงานเปนเจาพนักงาน
พัสด ุชํานาญงาน 

- 

2.ดานการพัฒนา 2.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง 
ตามความจําเปน 

มี ก า รดํ า เ นิ นกา รจั ดทํ า แผนพัฒนา 
บุคลากร ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 
โ ดยพิ จ า รณาบุ คล าก ร  เ ข า รั บกา ร 
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงาน 
ตํ าแหน ง  ให เปน ไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากรฯ โดยองคการบริหารสวนตําบล 
ทาลาดขาวมีพนักงานสวนตําบลตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ป จํานวน 21 คน มี
พนักงานสวนตําบลที่ไดรับการ ฝกอบรม 

- พนักงานบางคนมีเหตุผลสวนตัวที่ไม 
สามารถเดินทางไปฝกอบรมได 
- ขอเสนอแนะ เห็นควรสงพนักงานเขารับการ
อบรมครบทุกคนตามแผนพัฒนา บุคลากร 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

  หลักสูตรตามสายงานจํานวน 18 คน คิด
เปนรอยละ 85.71 

 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต 
ละตําแหนง 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากร 
เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น 
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- เห็นควรสงพนักงานเขารับการอบรม 

2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวน 
ทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงในความรู ทักษะ และ สมรรถนะ 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อ 
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพื่ อพัฒนาความรู ค วามสามารถใน 
ตําแหนงตามสายงาน 

- 

2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร 
บุ คคล  ทั้ ง ด านการพัฒนาบุ คลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบพรอมทั้ง ติดตามและ 
นําผลความพึงพอใจของพนักงานมา 
พัฒน าแล ะจั ด ใ ห มี ขั้ น พื้ น ฐ า นขอ ง 
พนักงาน 

- เห็นควรนําผลการประเมินพึงพอใจมา 
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานและ ปรับปรุง 
สภาพแวดลอมในการท างานใหดีขึ้น 

3.ดานการธํารงรักษาไวและแรงจูงใจ 3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพร แนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสาย งาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงให 
บุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา 
ดังกลาว 

- ผูบริหารควรมีการสงเสริม ความกาวหนาใน
สายงานอาชีพ 
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 3.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ข อมู ลบุ คลากร ในระบบศูนย ข อมู ล 
บุคลากรทองถิ่ นแห งชาติ ให ถู กต อง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ แลว 
เสร็จที่กําหนดไว 

-  

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความด ี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน าที ่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน สวน
ตําบล ครั้งที่ 1 – 2/2565 ให เปนไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หนาที่
ร า ช ก า ร  ผ า นก ร ะ บว น กา ร  คก ก . 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน 
ตําบล ครั้งที่ 1 – 2/2565 ตามคําสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานประชุม 
ดังกลาว 

- เห็นควรดําเนินการตามผลการปฏิบัติ หนาที่
ราชการอยางเปนธรรม และตาม มติที่ประชุม 

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี
แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ 
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ ทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- ดําเนินการประสานงานกับ โรงพยาบาล 
เพื่อใหเจาหนาที่เขารับการ ตรวจสุขภาพ
ประจําป - มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานใน
การ ปฏิบัติงานอยางครบถวน - จัดใหมี
เครื่องปฐมพยาบาล – จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน สาธารณะ 

- เห็นควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสราง ความ
สามัคคีในองคกร 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน ทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหาร สวนตําบล
ทาลาดขาว วาดวย จรรยาบรรณ 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน ทองถิ่น
และขอบังคับองคการบริหาร สวนตําบล
ทาลาดขาววาดวยจรรยาบรรณ  

- พนักงานบางคนไมปฏิบัติตัวตาม ประมวล
จริยธรรม  
- ขอเสนอแนะ เห็นควรประชาสัมพันธ อยาง
ตอเนื่อง 
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 ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่น  
  4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก 

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให ปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบของพนักงานสวน ตําบล
และพนักงานจาง ตามคําสั่งอบต. ทาลาด
ขาว ที่ 237/2564 สํานักปลัด  
คําสั่งอบต.ทาลาดขาว ที่ 238/2564 
ก อ ง ค ลั ง  คํ า สั่ ง อ บ ต . ท า ล า ด ข า ว  
ที่ 239/2564 กองชาง คําสั่งอบต.       
ทาลาดขาว ที่ 240/2564 กองการ 
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คําสั่ง อบต.
ทาลาดขาว ที่ 241/2564 
หนวยตรวจสอบภายใน คําสั่ง           
อบต.ทาลาดขาว ที่ 242/2564 
 

- พนักงานบางคนปฏิบัติงานไมตรงกับ 
ภาระหนาที่ที่มอบหมาย - ขอเสนอแนะ 
เห็นควรปฏิบัติงานตาม กรอบการแบงงาน
และมอบหมายหนาที่ ความรับผิดชอบให
ชัดเจน 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม 
แผ นก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ม าต ร ฐ า นวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ ทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564- 2566 

มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุป รายงาน
ผลการดําเนินการแผนการ สงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ การปองกันการ
ทุจริต คอรรัปชั่น 

- เห็นควรดําเนินงานใหเปนรูปธรรมและ 
ตอเนื่อง 

 




