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เนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

2566 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 



 
คํานํา 

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรู
ใหกับ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ซ่ึง เคร่ืองมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และ มุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ
ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ    
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชน ตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําทาลาดขาว จึงได
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน            
(รอบ 6 เดือน)  

 
เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว               
มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  
8 เมษายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 ท่ีมาผาน ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออน        
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการ ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํา
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะห สามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน                
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 256๖ ไดแก ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการ
ใชอํานาจ และการใชทรัพยสินของทางราชการ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ดําเนินการ ดังน้ี 

    เครื่องมือการประเมิน IIT  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตาม กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการ ใช
จายงบประมาณ ประจําป ของ
หนวยงาน ของทาน มากนอย
เพียงใด 

ทุกภารกิจงาน จัดทํา
ขอมูลใน สวนงาน
ตนเอง และสงมอบให 
กองคลัง รวบรวม 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
๒.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเสนอผูบริหาร 
พิจารณาอนุมัติในสวนท่ีตองดําเนินการ  
๓ . เจ าหน า ท่ี ผู รั บ ผิดชอบดําเ นินการ 
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหพนักงานสวนตําบล 
และประชาชนเขาถึงได 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงาน
แผนการใช จายงบประมาณ
ปร ะ จํ าป ขอ งห น วย ง าน ให 
ผูบริหารทราบและประชาสัมพันธ
ชองทาง ติดตอกับหนวยงาน ผาน
ชองทางตางๆ ให พนักงานสวน
ตําบลและประชาชน  
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงาน และ
กํ า ชับให เ จ าหน า ท่ี ร ายงาน
แผนการใชจาย งบประมาณ
ประจําปทุกไตรมาส 
 

1.ประกาศใชแผนการใชจ าย 
งบประมาณประจําป2566 และ 
ประชาสัมพันธชองทางตางๆ - 
ไตรมาสท่ี 1 วันท่ี 6 ตุลาคม 
2565 - ไตรมาสท่ี 2 วันท่ี      
5 มกราคม 2566 



ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ
ติดตาม กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I12 หนวยงานของทานเปด
โ อ ก าส ให ท า น  มี ส วน ร วม       
ในการตรวจสอบการใชจ าย
งบปร ะ มาณ ตามปร ะ เ ด็ น
ดังตอไปน้ี มาก นอยเพียงใด 
สอบถาม ทักทวง รองเรียน 

กองคลัง 1.เ จ า ห น า ท่ี ก อ ง ค ลั ง ต อ ง มี ก า ร 
ประชาสัมพันธการใชจายงบประมาณทุก 
เดือนและเปนประจํา  
2.รายงานการใช จ ายงบประมาณให 
ผูบริหาร  
3.จัดให มีชองทางการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจ ายงบประมาณและ 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

๑ . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการ ประชาสัมพันธการใช
จายงบประมาณสมํ่าเสมอ เปน
ปจจุบัน  
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุก เดือน 

ดําเนินการประชาสัมพันธการใช
จาย งบประมาณ เดือนตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตาม กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

I14 ทานไดรับการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรมมากนอย เพียงใด 

สํานักปลัด ๑.หนวยงานกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและใหบุคลากรทราบกันอยางท่ัวถึง 
ตองมีความชัดเจน มีมาตรฐาน และ คุณธรรม  
๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรปรับระดับ การให
คะแนนแตละกองใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรม  
๓.ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบกําหนด
หลักเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและให บุคลากร
ทราบกันอยางท่ัวถึง และรายงาน 
หลักเกณฑใหผูบริหารทราบภายใน
เดือน กันยายนของทุกป  
๒ . ผู บ ริ ห า ร กํ า กั บ ติ ดต ามก า ร
ดําเนินการของ เจาหนาท่ี 

ประกาศหลักเกณฑในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
และบันทึกแจงเวียนลง 
วันท่ี 28 กันยายน 2565 

15 ผูบังคับบัญชาของทาน      
มีก าร คัด เ ลือก ผู เ ข า รั บการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การ ใหทุนการศึกษา อยางเปน 
ธรรม มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด ๑.หนวยงานจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอแกการ
ฝกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการให ทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม  
๒.เจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการให ทุนการศึกษา และ
ใหบุคลากรทราบกันอยาง ท่ัวถึง ตองมีความชัดเจน      
มีมาตรฐาน และ คุณธรรม  
๓.ประชาสัมพันธ ให บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ       
การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู งาน หรือ
การใหทุนการศึกษาใหท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบกําหนด
หลักเกณฑ การคัดเลือกผูเขารับ   
การฝกอบรม การศึกษาดู งาน และ
ใหบุคลากรทราบกันอยางท่ัวถึง  
2.รายงานแผนพัฒนาบุคลากร     
ใหผูบริหารทราบภายในเดือนตุลาคม 
2565  
3.ผูบริหารกํากับติดตามและจัดสรร 
งบประมาณอยางเปนธรรม 

ประกาศหลักเกณฑในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
และบันทึกแจงเวียนลง 
วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

I20 ข้ันตอนการขอ อนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสิน ของราชการ ไปใช 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน ของทาน 
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน 
ดานตาง  ๆไวอยางชัดเจน  
2.กําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมี การ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง ถูกตอง 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา ระบุข้ันตอน
และ แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตาม ประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจน ภายในเดือน มีนาคม 2566  
2.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดําเนินการ จัดทําระบุข้ันตอน
แล ะ แนวท า ง ใน ก าร ขอ ยื ม
ทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตาง ๆ ราชการ 
รายงานผูบริหาร และเผยแพรบน
เ ว็บ ไ ซต ห น วย ง า น ใน วัน ท่ี       
27 เดือนมีนาคม 2566 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติ ของ
หนวยงานของทาน เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสิน ของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ  
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 

1.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทําคู มือการ
ปฏิบัติงาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ และเผยแพรบน เว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือนมีนาคม 2566  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร 
ปฏิ บั ติ ง าน เ ก่ี ย ว กั บก า ร ใช
ทรัพยสิน ของราชการ ราชการ 
รายงาน ผูบริหาร และเผยแพร
บนเว็บไซต หนวยงานใน วันท่ี 
27 เดือน มีนาคม2566 

 

 



ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I24 หนวยงานของทานมีการ
กํากับดูแลและตรวจ สอบการใช
ท รัพย สินของราชการ  เ พ่ือ
ป อง กันไม ให มีก าร นําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 1. การจัดทําแบบขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ืออํานวยความ สะดวกใน การขอ
ใชทรัพยสิน ของทางราชการ  
2.กําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง ชัดเจน 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแบบขอ
อนุญาตใช ทรัพยสินตางๆ ของราชการเพ่ือ
อํานวยความ สะดวกในการขอใชทรัพยสิน 
ของทางราชการภายในเดือนมีนาคม 2566  
2.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา 

ดําเนินการจัดทําแบบขออนุญาต
ใช ทรัพยสินตางๆ ของราชการ 
เพ่ืออํานวยความ สะดวกในการ
ขอใช ทรัพยสิน ของทางราชการ 
รายงาน ผูบริหาร และเผยแพร
บนเว็บไซต หนวยงานในวันท่ี   
30 เดือน มีนาคม 2566 

 


