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เนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

2566 

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 



 
คํานํา 

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรู
ใหกับ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ซ่ึง เคร่ืองมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และ มุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ
ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ    
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชน ตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําทาลาดขาว จึงได
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน            
(รอบ 6 เดือน)  

 
เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว               
มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  
8 เมษายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 ท่ีมาผาน ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออน        
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการ ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํา
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะห สามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน                
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 256๖ ไดแก ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการ
ใชอํานาจ และการใชทรัพยสินของทางราชการ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ดําเนินการ ดังน้ี 

    เครื่องมือการประเมิน IIT  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตาม กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการ ใช
จายงบประมาณ ประจําป ของ
หนวยงาน ของทาน มากนอย
เพียงใด 

ทุกภารกิจงาน จัดทํา
ขอมูลใน สวนงาน
ตนเอง และสงมอบให 
กองคลัง รวบรวม 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
๒.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเสนอผูบริหาร 
พิจารณาอนุมัติในสวนท่ีตองดําเนินการ  
๓ . เจ าหน า ท่ี ผู รั บ ผิดชอบดําเ นินการ 
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหพนักงานสวนตําบล 
และประชาชนเขาถึงได 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงาน
แผนการใช จายงบประมาณ
ปร ะ จํ าป ขอ งห น วย ง าน ให 
ผูบริหารทราบและประชาสัมพันธ
ชองทาง ติดตอกับหนวยงาน ผาน
ชองทางตางๆ ให พนักงานสวน
ตําบลและประชาชน  
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงาน และ
กํ า ชับให เ จ าหน า ท่ี ร ายงาน
แผนการใชจาย งบประมาณ
ประจําปทุกไตรมาส 
 

1.ประกาศใชแผนการใชจ าย 
งบประมาณประจําป2566 และ 
ประชาสัมพันธชองทางตางๆ - 
ไตรมาสท่ี 1 วันท่ี 6 ตุลาคม 
2565 - ไตรมาสท่ี 2 วันท่ี      
5 มกราคม 2566 



ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ
ติดตาม กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I12 หนวยงานของทานเปด
โ อ ก าส ให ท า น  มี ส วน ร วม       
ในการตรวจสอบการใชจ าย
งบปร ะ มาณ ตามปร ะ เ ด็ น
ดังตอไปน้ี มาก นอยเพียงใด 
สอบถาม ทักทวง รองเรียน 

กองคลัง 1.เ จ า ห น า ท่ี ก อ ง ค ลั ง ต อ ง มี ก า ร 
ประชาสัมพันธการใชจายงบประมาณทุก 
เดือนและเปนประจํา  
2.รายงานการใช จ ายงบประมาณให 
ผูบริหาร  
3.จัดให มีชองทางการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจ ายงบประมาณและ 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

๑ . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการ ประชาสัมพันธการใช
จายงบประมาณสมํ่าเสมอ เปน
ปจจุบัน  
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุก เดือน 

ดําเนินการประชาสัมพันธการใช
จาย งบประมาณ เดือนตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ

ติดตาม กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

I14 ทานไดรับการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรมมากนอย เพียงใด 

สํานักปลัด ๑.หนวยงานกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและใหบุคลากรทราบกันอยางท่ัวถึง 
ตองมีความชัดเจน มีมาตรฐาน และ คุณธรรม  
๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรปรับระดับ การให
คะแนนแตละกองใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรม  
๓.ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบกําหนด
หลักเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและให บุคลากร
ทราบกันอยางท่ัวถึง และรายงาน 
หลักเกณฑใหผูบริหารทราบภายใน
เดือน กันยายนของทุกป  
๒ . ผู บ ริ ห า ร กํ า กั บ ติ ดต ามก า ร
ดําเนินการของ เจาหนาท่ี 

ประกาศหลักเกณฑในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
และบันทึกแจงเวียนลง 
วันท่ี 28 กันยายน 2565 

15 ผูบังคับบัญชาของทาน      
มีก าร คัด เ ลือก ผู เ ข า รั บการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การ ใหทุนการศึกษา อยางเปน 
ธรรม มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด ๑.หนวยงานจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอแกการ
ฝกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการให ทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม  
๒.เจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการให ทุนการศึกษา และ
ใหบุคลากรทราบกันอยาง ท่ัวถึง ตองมีความชัดเจน      
มีมาตรฐาน และ คุณธรรม  
๓.ประชาสัมพันธ ให บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ       
การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู งาน หรือ
การใหทุนการศึกษาใหท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบกําหนด
หลักเกณฑ การคัดเลือกผูเขารับ   
การฝกอบรม การศึกษาดู งาน และ
ใหบุคลากรทราบกันอยางท่ัวถึง  
2.รายงานแผนพัฒนาบุคลากร     
ใหผูบริหารทราบภายในเดือนตุลาคม 
2565  
3.ผูบริหารกํากับติดตามและจัดสรร 
งบประมาณอยางเปนธรรม 

ประกาศหลักเกณฑในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
และบันทึกแจงเวียนลง 
วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

I20 ข้ันตอนการขอ อนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสิน ของราชการ ไปใช 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน ของทาน 
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน 
ดานตาง  ๆไวอยางชัดเจน  
2.กําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมี การ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง ถูกตอง 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา ระบุข้ันตอน
และ แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตาม ประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจน ภายในเดือน มีนาคม 2566  
2.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลาและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดําเนินการ จัดทําระบุข้ันตอน
แล ะ แนวท า ง ใน ก าร ขอ ยื ม
ทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตาง ๆ ราชการ 
รายงานผูบริหาร และเผยแพรบน
เ ว็บ ไ ซต ห น วย ง า น ใน วัน ท่ี       
27 เดือนมีนาคม 2566 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติ ของ
หนวยงานของทาน เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสิน ของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ  
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 

1.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทําคู มือการ
ปฏิบัติงาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ และเผยแพรบน เว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือนมีนาคม 2566  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร 
ปฏิ บั ติ ง าน เ ก่ี ย ว กั บก า ร ใช
ทรัพยสิน ของราชการ ราชการ 
รายงาน ผูบริหาร และเผยแพร
บนเว็บไซต หนวยงานใน วันท่ี 
27 เดือน มีนาคม2566 

 

 



ประเด็นที่ตองปรับปรุง แกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I24 หนวยงานของทานมีการ
กํากับดูแลและตรวจ สอบการใช
ท รัพย สินของราชการ  เ พ่ือ
ป อง กันไม ให มีก าร นําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง 1. การจัดทําแบบขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ืออํานวยความ สะดวกใน การขอ
ใชทรัพยสิน ของทางราชการ  
2.กําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง ชัดเจน 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแบบขอ
อนุญาตใช ทรัพยสินตางๆ ของราชการเพ่ือ
อํานวยความ สะดวกในการขอใชทรัพยสิน 
ของทางราชการภายในเดือนมีนาคม 2566  
2.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือให เจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา 

ดําเนินการจัดทําแบบขออนุญาต
ใช ทรัพยสินตางๆ ของราชการ 
เพ่ืออํานวยความ สะดวกในการ
ขอใช ทรัพยสิน ของทางราชการ 
รายงาน ผูบริหาร และเผยแพร
บนเว็บไซต หนวยงานในวันท่ี   
30 เดือน มีนาคม 2566 

 


